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Historicamente, las mujeres hondurenias han enfrentado un acceso limitado a productos y servicios
financieros en comparacion con los hombres, manteniéndose una persistente brecha de género
pese a los diversos esfuerzos nacionales e internacionales. Aunque en los Ultimos afios se ha
observado una mejora en casi todos los indicadores que la CNBS utiliza para medir esta disparidad,
adn persisten retos. No obstante, Honduras también ha registrado avances en indicadores no
financieros claves que inciden en esta brecha, tales como el nivel educativo, la participacion en el
mercado laboral, la desigualdad salarial y la informalidad.

Para cerrar esta brecha en el acceso y el uso de productos y servicios financieros es necesario un
enfoque integral que aborde las desigualdades de género en otros sectores, direccién adoptada por
la Presidenta Xiomara Castro. Desde la CNBS se han implementado diversas medidas regulatorias
e informativas sobre las cuales se continuard trabajando para lograr avances significativos. Un
paso crucial es la visibilizacion del problema, objetivo central del presente Reporte. Desde 2019,
el Reporte de Brecha de Género se publica anualmente, incorporando mejoras constantes que
permiten cuantificar y comprender mejor la situacion del pais. Hoy es posible analizar con precision
la distribucion de cuentas financieras, los ahorros, los créditos y las tasas de interés diferenciadas
por género, asi como otros aspectos clave del sistema financiero.

En 2023 las cuentas de depésito en Instituciones Financieras Supervisadas alcanzaron un total
de 10,028,113, reflejando un incremento del 8.9% respecto al afio anterior. De estas cuentas, el
98.0% (9,830,756) pertenecen a personas naturales, un 50.8% (4,989,700) a mujeres, y un 49.2%
(4,84],056) a hombres. Las cuentas pertenecientes a mujeres han estado creciendo a una tasa
mayor a la de los hombres: desde el ano 2019 la cantidad de cuentas cuyos titulares son mujeres
ha crecido al 7.7% anual mientras que la de los hombres al 5.8%, 1o que ha reducido la brecha en
forma significativa. Estas cuentas de depdsito en manos de personas naturales pueden ser cuentas
de ahorro, certificados de depdbsitos o cuentas corrientes, pero el mayor porcentaje del total, 95.0%,
son cuentas de ahorro. En las menos frecuentes (cuentas corrientes o de Cheques) se observa una
brecha de género mayor, donde la relacion entre cuentas de mujeres y hombres fue del 53.0%,
contrario al caso de las cuentas de ahorro y a plazo donde no hay brecha al cierre de 2023.

Si bien la cantidad de cuentas de depdsito ha crecido mads rdpido para las mujeres, esto no ha
pasado con los montos. Los saldos de depdsitos totales en las cuentas cuyos titulares son mujeres
se han mantenido entre 45.4% y 47.0% del total desde 2019. En 2023 se obtuvo la mejor relacion para
las mujeres, al llegar al 47.0%, pero es una leve mejora respecto a 2022-2021 cuando era de 46.7%, 0
inclusive 2020 con 46.6%.

Los saldos de depdsitos se concentran en las personas mayores a 50 anos, reflejando un 57.8% del
total, el 35.2% en personas entre 30 y 50 anos, y el 7.0% en los menores de 30 anos. Sobresale una
menor brecha de género entre los mads jovenes. En los mayores de 50 anos, los depdsitos totales de
las mujeres representaban en 2019 el 80.5% de los depodsitos de los hombres y pasé a representar el
85.3% en 2023; pero entre los menores de 30 anos, en 2019 las mujeres representaban el 94.1% de los
saldos de depdsitos de los hombres y para el ano 2023, el 108.3%.
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En 2023 el crédito en las Instituciones Financieras Supervisadas alcanzé un crecimiento del 18.6%,
el mas alto en cinco afos. El portafolio de créditos nominal aumentd un promedio del 16.1% anual
desde 2020. Los Bancos Comerciales lideraron con el 89.5% del total, seguidos por Institutos Publicos de
Prevision Social y Sociedades Financieras.

Los Proveedores de Servicios Financieros (PSF) otorgaron un saldo de cartera de L315,806.2 millones
a personas naturales, mayoritariamente en consumo (34.0%), vivienda (27.0%) y comercial (22.0%). Se
observé una notable brecha de género en los créditos comerciales (30.0%) y tarjetas de crédito (70.0%),
mientras que los microcréditos mostraron una relacion favorable para las mujeres (122.0%).

Al cierre del 2023, el nGmero de deudores Gnicos registrados en la CIC aumenté a 1,054,136 personas,
un incremento del 8.0% respecto a 2022. La tasa de crecimiento de deudoras mujeres super6 a la de
hombres, reduciendo la brecha de género en deudores de un 82.0% en 2019 a un 87.0% en 2023. Las
mayores disparidades de género se encontraron en créditos comerciales, aungue con una mejora en
la brecha de 49.0% a 57.0%.

Francisco Morazdn y Cortés concentran la mayoria de los créditos, con 44.8% y 24.6% respectivamente.
La brecha de género varia significativamente entre departamentos, siendo méas pronunciada en
Ocotepeque y Santa Barbara. No obstante, el crecimiento del crédito a mujeres ha reducido estas
brechas en algunos departamentos.

En 2023 el crédito otorgado a personas naturales por las Instituciones Financieras Supervisadas por la
CNBS, las supervisadas por CONSUCCOP y los microcréditos no regulados totalizé L358,252.6 millones, con
los microcréditos mostrando la Gnica proporcion mayoritaria a mujeres (128.0%). La brecha més grande
se presento6 en los créditos comerciales, donde los hombres recibieron casi tres veces mas que las
mujeres. En general, las mujeres recibieron el 40.7% del total del crédito otorgado.

Respecto a la distribucién por grupos etarios, en 2023 los créditos se concentraron principalmente en el
grupo de 46 a 60 afios (33.9%), seguido por el grupo de 36 a 45 anos (33.3%). Predomind la participacion
de los hombres en todos los rangos de edad, con una disparidad mds significativa en el grupo de 18 a 25
anos (57.2%).

Considerando el costo del financiamiento en términos de tasas ponderadas, las mujeres enfrentan
tasas de interés ligeramente mas altas que los hombres, especialmente en créditos comerciales y de
microcrédito. En |os créditos de consumo y vivienda, las diferencias son minimas. Por ubicacion geogrdfica,
los departamentos de Islas de la Bahig, Yoro y Colén presentan las tasas ponderadas mds altas. Las
disparidades de género son mds acentuadas en Choluteca y El Paraiso, mientras que en Lempira y Atlantida
no se observaron diferencias significativas.

En términos de comportamiento de pago, al finalizar 2023 la Central de Informacién Crediticia registro
1,054,136 personas naturales con algin tipo de deuda , con una predominancia masculina del 53.8%
(566,840) frente al 46.2% femenino (487,296). De acukrdo con las categorias crediticias, las mujeres
mostraron un mejor comportamiento en las categorias |y I, mientras que los hombres lideraron en la
categoria V, asociada a créditos incobrables. Asimismo, 115,207 personas enfrentaban problemas de
pago, en su mayoria la poblacién masculina (59.1%). Por su parte, las mujeres mantuvieron un mejor
comportamiento en el manejo del crédito, con un 94.2% de créditos sin mora en las categorias 1 y Il frente al

1 Los créditos otorgados por las Cooperativas y los Microcréditos no regulados no estén incluidos en la CIC.
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92.5% de los hombres. Aungue ambos géneros experimentaron un leve deterioro en comparacion con 2022,
la diferencia podria indicar que las mujeres tienen una mayor disciplina en el pago de sus créditos.

El sistema asegurador de Honduras crecié un 16.4% en 2023, alcanzando 692,346 pdlizas. Los
departamentos de Francisco Morazdn y Cortés concentraron el 87.2% de estas polizas. Los ramos mds
destacados fueron los seguros de vehiculos automotores y pdlizas de vida individual, lo anterior devela
un crecimiento en el sector, ante una mayor demanda de seguros en las regiones mas desarrolladas
del pais.

Sobre el apartado de remesas, en 2023 su volumen crecid a una tasa interanual del 3.0%, totalizando
US$8,607.8 millones. Las mujeres recibieron el 57.8% de este monto destacando su rol predominante
como receptoras. Sin embargo, el monto promedio mensual recibido por las mujeres (US$263.5) sigue
siendo inferior al de los hombres (US$296.5), a pesar de su mayor participacion en el nimero total de
transacciones.

En cuanto a los medios Innovadores de pagos vigentes en el pais, en 2023 las billeteras electronicas
en Honduras alcanzaron un total de 474,622, con un 60.0% perteneciente a mujeres. El total de
billeteras en 2023 fue un 41% menor al registrado en 2022. Un cambio regulatorio que pedia a los duefios
de las billeteras validar su identidad llevé a una reduccidn drdstica de la cantidad total de billeteras.
Al finalizar el ano, se registraron 15.2 millones de operaciones con un volumen de L11,243.4 millones.
Las mujeres realizaron el 65.0% de las transacciones totales, destacando su mayor participacion en
operaciones como cash in y cash out.

Sobre el indicativo del sector cooperativo, para el 2023 la cartera crediticia de las cooperativas
alcanz6 L50,612.9 millones, con una distribucion equitativa entre hombres y mujeres. Sin embargo,
se observo una brecha del 86.0% en el saldo per capita de los préstamos, siendo superior para los
hombres. En términos de depdsitos, las mujeres tienen una mayor participacion en el numero de
cuentas, pero los hombres presentan un saldo per capita mds alto en depdsitos y certificados.

Finalmente, la Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) ha reforzado su compromiso con
la inclusién financiera a través de acciones regulatorias centradas en la equidad de género. Entre
estas acciones destaca la implementacion del “Capturador de Inclusion Financiera,” aprobado por la
Resolucion GRD No.366/26-05-2023, que exige a las Instituciones Financieras reportar datos desglosados
por género. Ademas, la Resolucion GEI No.859/19-12-2023 definié el concepto de “Empresa MIPYME Mujer”
para promover el apoyo a empresas lideradas por mujeres. Estas medidas subrayan el esfuerzo de la
CNBS por fomentar una mayor inclusion financiera en el pafs, reiterando su compromiso por la equidad
y el acceso igualitario a los productos y servicios financieros.
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Esta seccion es la Unica de este reporte que estd basada en datos de terceros. El objetivo es entender
mejor la situacién macro y relativa de Honduras. Se utilizan datos internacionales del Reporte Global de
Brecha de Género 2024 del Foro Econémico Mundial (FEM), el Global FINDEX del Banco Mundial (BM) y la
Encuesta Permanente de Hogares de Propositos Mdltiples a junio de 2023 (EPHPM) del Instituto Nacional
de Estadistica de Honduras (INE).

El Foro Econémico Mundial (FEM) elabora anualmente un indice Global de Brecha de Género (IGBG) que
contextualiza la situacion general de las mujeres respecto a los hombres en distintas dimensiones. El
indice general, llamado Indice Global de Brecha de Género, estd compuesto por cuatro dimensiones o
subindices: Participacion Econdmica, Logro Educativo, Salud y Sobrevivencia, Empoderamiento Politico.

llustracién 1. indice Global de Brecha de Género

Mide la brecha de género en la fuerza
laboral, los salarios relativos a profesiones
similares y las condiciones de trabajo.

Participacion Econémicay

Oportunidades (Economia)

Evalda la educacién primaria, secundaria y
superior,asicomolas tasas de alfabetizacion
por género.

Logro Educativo
(Educacién)

indice Global de Brecha de Gé

Salud y Sobrevivencia Mide la brecha respecto a preferencia de
(salud) género al nacimiento y la esperanza de vida.

Evalla la representacion de las mujeres en
el poder legislativo y ejecutivo.

Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacién | con datos del FEM.

El indice Global de Brecha de Género y los subindices utilizan una escala de cero (0) a uno (1) para
medir la paridad de género. El valor de uno (1) indica igualdad completa entre hombres y mujeres,
mientras que cero (0) representa la maxima desigualdad. Por lo tanto, cuanto mds se acerque un pais
a uno (1), mayor serd su nivel de paridad de género en el area evaluada.

En el dlitimo reporte 20242 que presenta los resultados para el ano 2023, Honduras obtuvo un puntaje de
0.726 en su indice global, ubicdndose en el puesto 59 de 146 paises. Este valor es el segundo mds alto
obtenido por Honduras en la historia del reporte, que se mide desde 2006. En 2022 se habia logrado el
valor de 0.735 y el puesto nimero 53 a nivel mundial.

2 Global Gender Gap Report 2024 | World Economic Forum (weforum.org).
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Grdfico 1. Honduras. Evolucion en el tiempo en el indice global de brecha de género, 2006-2023

B Ubicacién en el ranking mundial Valor de indice (eje secundario)
90 74 82 80 78 82 0.760
74 73
80 68 67 67 ' 0.740
70 62 £s — 58 59 0720
60 W 54 54 53

47 0.700

50
0.680

40
20 0.660
20 0.6840
10 0.620
0 0.600

2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacién | CNBS, con datos del FEM.

Desde 2006, Honduras ha mostrado una clara tendencia de mejora en el puntaje del indice de paridad
de género alinedndose con la tendencia observada en otros paises, lo que muestra una tendencia
global hacia una mayor paridad de género. En comparacién con los 17 paises de Latinoamérica
incluidos en el Reporte 2024, Honduras presenta mejor desempernio que seis (6) de ellos, frente a
diez (10) paises ubicados en una mejor posicion. A nivel de la region CAPARD?, Honduras ocupa
una posicion intermedia, similar al desempeno de Panamd@, superando a El Salvador, Guatemala y
Republica Dominicana.

En términos de paridad de género, la posicion relativa de Honduras es destacable. Por ejempilo, si los
paises fueran ordenados por su PIB per capita, Honduras se ubicaria en el puesto 108 de 146, pero
en paridad de género se sitta en la posicion 59. No obstante, el indice revela una realidad interna

heterogénea: de los cuatro subindices

que conforman el Indice Global de Grdfico 2. Posicion global de brecha de género 2023, para paises de la
Brecha de Género, el desempeno mads regién CAPARD
bajo es en Empoderamiento Politico

(0.288), mientras que los mejores valores

El Salvador 96
se observan en Logro Educativo (1) y Salud
Guatemala 93
y Sobrevivencia (0.964). En un contexto »
. ~ Rep. Dominicana 82
comparativo global, en el desempeno del
. . . " Honduras 59
indicador de Empoderamiento Politico, la
B . Panama 50
brecha de género es considerablemente
p p CostaRica 19
alta en la mayoria de los paises, lo que
Nicaragua 6

sitia a Honduras en el puesto 52 de 146.

Contrariamente, en Saludy Sobrevivenciag,

donde muchos paises han avanzado Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacion | CNBS, con
mas en la eliminacion de brechas, datos del FEM.

Honduras se encuentra en la posicion 110

a nivel mundial con un puntaje de 0.964.

3La Region CAPARD incluye a los seis paises miembros del Consejo Monetario Centroamericano y Panama
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De los cuatro pilares del indice, el que tiene mayor Grdfico 3. Honduras. Brecha de género 2023 por subindice
impacto directo sobre la inclusidn financiera Ranking M Puntaje (eje sec.)
es el subindice de Participacion y Oportunidad

Econémica (IPOE), evaluando la paridad de :22 o 12
género en la participacion laboral, los ingresos y 80 94 !
las condiciones de trabajo, variables econémicas 50 52 2'2
clave para predecir el acceso a productos y g 0:4
servicios financieros. En este subindice, Honduras 20 02
presenta un puntaje bajo de 0.654, ubicGndose g ! 0
en el puesto 94 de 146 paises. Economia Salud Educacion  Politica

Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacién | CNBS,
con datos del FEM.

Al desglosar las variables que componen este subindice, se identifican importantes desafios de
género principalmente en: (i) la participacion laboral (121 a nivel mundial), (i) en el bajo porcentaje de
mujeres en posiciones altas, como funcionarios publicos o en empresas (93 a nivel mundial) y (iii) en
la baja paridad de salarios para posiciones laborales similares (91 a nivel mundial). Ademds, la tasa de
desempleo es significativamente mayor entre mujeres 11.2% que entre hombres 4.6%, y la proporcion de
empleos parciales es también mds alta entre las mujeres 37.3% en comparacion con los hombres 25.4%.
Un aspecto positivo por destacar es el alto desemperio de Honduras en el indice de Logro Educativo
(ILE) donde el pais ha mantenido una puntuacion cercana a la paridad (1.00).

Conjuntamente, los niveles de acceso financiero se rigen por los principios de oferta y demanda.
Evidencia de esto es la creciente innovacion financiera que, al diversificar la oferta de productos y
servicios financieros, ha facilitado la expansidon del acceso financiero a sectores tradicionalmente
marginados.

Elfendmeno de lainclusion financiera, y en particular la brecha de género, es de naturaleza multifactorial
y estd intrinsecamente condicionado por el contexto de cada pais. Aungue la identificacion de variables
explicativas presenta desafios significativos, resulta fundamental comenzar por evaluar el estado actual
de la brecha de género en el acceso al financiamiento. En la siguiente seccion, se profundiza en esta
problemadtica.

Se utilizan los datos Global FINDEX del Banco Mundial (BM) como herramienta de comparacion en
acceso y uso de productos y servicios financieros en Honduras y el mundo, que recopila informacion
detallada sobre la inclusion financiera de individuos en 148 economias con periodicidad trienal. La
dltima medicion disponible fue realizada entre los afios 2021 y 2022 segun el pais.

A través de encuestas estandarizadas y representativas, esta herramienta permite comparar la
situacion financiera de las personas a nivel global. Aunque ofrece una vision general sobre el acceso a
productos y servicios financieros, no profundiza en aspectos especificos como las condiciones de los
créditos o los montos involucrados.

La literatura econdmica y financiera clasifica los datos en dos grandes conjuntos: los datos de demanda,
derivados de encuestas a los consumidores o posibles consumidores; y los datos de oferta generados
por las propias Instituciones Financieras en cumplimiento con sus obligaciones regulatorias. En esta
seccidn se analizan los datos de demanda y a partir de la Seccidn N°3 se utilizan datos de oferta.
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Grafico 4. Honduras. Evolucion de tenencia de cuentas
financieras por sexo (% de la poblacién masculina o
femenina de 15 afios 0 mds que tiene una cuenta financiera)

Bl Hombre Mujer B Brecha

50.2% 48.6%

9.3%

36.1% 19.7%

Un primer dato interesante para examinar los
datos de demanda por género en el acceso a
productos y servicios financieros, es la titularidad
de cuentas financieras o en su defecto, si la
persona tiene 0 No una cuenta en una institucion
financiera o de dinero moévil. De acuerdo con los
datos de Global FINDEX 2021, la tasa de titularidad

de cuentas financieras en Honduras presenta una

26.3% 9.1%

marcada desigualdad por género. Mientras el

N.4% 48.6% de los hombres reportan tener una cuenta,

este porcentaje sereduce al 28.9% en el caso de las

mujeres, lo que representa una brecha de género

201 2014 2017 2021

de 19.7 puntos bdsicos. Dicho de otra forma, la

probabilidad de que un hombre disponga de una
Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacién | CNBS,

con datos del Global FINDEX. cuenta bancaria o movil es en promedio un 68.0%

superior a la de una muijer.

El dato de 2021 revela una interrupcion en la reduccion de la brecha de género en la titularidad de
cuentas financieras que se observaba desde 2011 (ver Grafico N°4). En 2017, el 41.0% de las mujeres y el
50.2% de los hombres tenian una cuenta, y la brecha de género era 9.3 puntos bdsicos.

Antes de comparar a Honduras con otros paises del mundo es importante destacar que la medicion de
2017 es prepandemia y la de 2021/2022 es post pandemia. En el caso particular de Honduras los efectos
negativos de la pandemia se vieron agravados a consecuencia de los fendbmenos naturales ETA e IOTA
ocurridos en 2020. Al respecto, de los paises del mundo donde Global FINDEX recabd informacion en
2021/2022, se observa que en 62 de 136 paises la brecha de género aumentoé post pandemia, de los
cuales, 27 presentaron tasa de incremento en la brecha mayor a Honduras.

Grafico 5. Honduras. Acceso a una cuenta financiera por sexo
(personas con una cuenta en una institucién financiera o de dinero mévil como % de la poblacién de 15 afios o mas
por sexo)

Honduras Ingresos Medios Bajos LAC Mundo
77% 78%
% 72%
B Hombre 63% 5% 65% | 7% 74%
Mujer o 70%
M Brecha - 55 59% i 7% 65%
50% % 50% 59% — 7% ) o
5 49% 53% . 52% 8%| [B8%
36% 20% 36% O
. A% 37%
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Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacién | CNBS, con datos del Global FINDEX.
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En Latinoameérica, de las 17 economias con informacion disponible, la brecha de género subid en ocho (8)
paises, especificamente en El Salvador, Costa Rica, México y Republica Dominicana. Del grupo de paises con
ingreso medio bajo compuesto por 36 paises, 27 superan a Honduras en cobertura general. No obstante, si
se considera la paridad de género en este mismo grupo, Honduras se ubica en la posicion 32 de 36 paises.
La brecha de género para 2021 en Honduras (20 puntos porcentuales) es tres veces superior al promedio
del conjunto de paises con ingresos medios bajos (6 puntos porcentuales). Nuevamente cabe preguntarse
sila pandemia de 2020 y los desastres naturales exacerbaron el desempefo de Honduras en este periodo.

Es propicio considerar las particularidades del caso de Honduras al reconocer que en 2017 presentaba una
brecha de género del 9.3%, cifra cercana al promedio de los paises de ingreso medio bajo 9.8%. Sinembargo, los
datos mads recientes evidencian un deterioro en la inclusion financiera femening, reflejando una disminucion
del12.0% enla tasa de penetracion de los productos y servicios financieros entre las mujeres durante el periodo
2017-2022. A diferencia de lo observado en la poblacion masculina, donde la tasa se mantuvo relativamente
constante, la tasa femenina experimentd una contraccion, retornando a las cifras de 2014.

Otro factor determinante en la dindmica observada es el comportamiento del ahorro. En 2017, el 42.0%
de la poblacion hondurena reportaba tener ahorros, porcentaje que disminuy6 al 29.0% en 2021. Esta
caida contrasta con las tendencias globales y regionales, donde a nivel mundial el porcentaje de
personas que ahorraban incrementd del 48.0% al 49.0%, y en Latinoamérica y el Caribe, del 38.0% al
42.0%. No obstante, para los paises de ingresos medios bajos, como Honduras, el promedio de personas
que ahorraban también registrd una disminucion, pasando del 40.0% al 33.0% en el mismo periodo.

Al desagregar estos datos por sexo, se observa que el impacto mads significativo en la reduccion del
ahorro en Honduras ocurrié entre los hombres. En 2017, el 50.0% de los hombres ahorraba, pero para 2021
este porcentaje disminuyd al 34.0%. En el caso de las mujeres, el descenso fue del 34.0% al 25.0%. Este
patron también se evidencia en otros paises de ingresos medios bajos, donde la reduccion del ahorro es
mds pronunciada entre los hombres.

Grafico 6. Honduras. Ahorro en una institucién financiera formal Un aspecto adicional de interés es la

or sexo (% de la poblacion de 15 afios o mds . . . .
P ( P ) evolucidbn del ahorro en instituciones

B Hombre Mujer financieras. Mientras que en Honduras y en

otros paises con niveles de ingreso similares,

17.6% 17.3% el porcentaje de hombres que ahorraba en

14.8% Instituciones Financieras aumento, el ahorro

1.0% 1-6% 12.2% femenino en estas instituciones disminuyo. En

6.2% 6.9% 2017, el 36.0% de las mujeres que ahorraban

lo hacian en instituciones financieras, pero

en 2021 esta proporcion cayd al 28.0%. En

201 2014 2017 2021 contraste, el porcentaje de hombres que

Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacion | CNBS, ahorraban en Instituciones Financieras paso
con datos del Global FINDEX. del 34.0% en 2017 al 44.0% en 2021.

Respecto al acceso del crédito, en Global FINDEX no se abordan términos en cuanto a montos o tasas de
interés, sino del porcentaje de personas que tienen un crédito. Se les pregunta a las personas si tienen
algun crédito vigente, proveniente de un familiar/amigo o de una institucion financiera (u otras fuentes).
En Honduras la fuente mas frecuente o comdn de crédito para la mayor parte de las personas, tanto
para hombres como para muijeres, proviene de familiar/amigo, tendencia que se ha incrementado
luego de la pandemia.
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Gréfico 7. Honduras. Acceso al crédito por sexo (% de la poblacién de 15 afios o mds)

% de personas con algin crédito, 2021 Personas con un crédito en una institucién financiera
formal como % del total de personas con crédito, 2021
1% 9%% 53% ., 54%
9 64%
45% 47% 46%45%46% 59% o o,
38% 53% 55% 54%,56%
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Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacién | CNBS, con datos del Global FINDEX.

En 2021 el 38.0% de los hondurenos accedieron a algudn tipo de crédito donde el 69.0% lo hizo con
un familiar/amigo, y solo el 29.4% en una institucion financiera formal. Nuevamente es importante
resaltar que no se refieren a un monto o tasas de interés en particular, sino del porcentaje de
personas que tienen un crédito.

El porcentaje de personas con algun crédito en Honduras es bajo comparado con el promedio
mundial, de Latinoamérica y el Caribe, o con paises de igual nivel de ingresos, pero es mads
bajo adn para las mujeres. En 2021, el nivel de brecha de género en el acceso al crédito en
Instituciones Financieras formales, el 28.0% de las mujeres que tienen crédito lo obtienen de esta
fuente, comparado con el 31.0% de los hombres, similar al promedio de los paises de ingresos
medio bajo

Un dltimo aspecto para analizar es el uso de nuevas tecnologias. Segun Global FINDEX 2021, en
Honduras el 55.8% de los hombres y el 52.2% de las mujeres tenian acceso a Internet, donde el
84.5% de los hombres y el 73.0% de las mujeres a un teléfono movil. Sin embargo, el uso de los
canales digitales ya sea para compras en linea, para el pago de servicios, para transferencias,
O para revisar cuentas financieras resultd bajo, develando una brecha de género significativa
en la adopcién y uso de estos métodos innovadores. La siguiente tabla resume mucho de los
indicadores citados anteriormente.
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Tabla 1. Brecha de género en Honduras para distintos indicadores financieros

Medida B M H B M H B
Cuenta CEV 20% 59% 65% 6% 70% 77% 7%
Acceso  Cuenta en Institucion Financiera LY 17% 56% 61% 6% 68% 75% 7%
Tarjeta de crédito 17% 7% 21% 33% 1% 49% 59% 1%
Ahorros LV 9% 32% 34% 2% 35% 49% 15%
Ahorros en una IF (% de ahorristas) V.8 16% 35% 43% 8% 40% 44% 4%
Uso Créditos G 14% 45% 46% 1% 47% 56% 9%
Créditos en una IF (% de deudores) IV 3% 26% 31% 5% 53% 64% 12%
Créditos de F&F (% de deudores) 3l 6% 69% 72% 3% 55% 45% -10%
Hizo o recibid pagos digitales AV 7% 32% 44% 12% 62% 70% 8%
Compras online 1% 6% 9% 12% 3% 22% 32% 1%
Pago digital de servicios o afines 16% 9% 8% 15% 6% 28% 39% 12%
Digital  Transferencias digitales 17% BVEA 10% 19% 9% 24% 33% 9%
Hizo o recibid pagos digitales 85% [V 55% 67% 13% 88% 9% 3%
Compras online PRy 5% 15% 18% 3% 31% 42% 12%
Pago digital de servicios o afines LYYl 9% 14% 23% 8% 39% 51% 12%
Transferencias digitales KLY 2% 17% 29% 12% 34% 42% 9%

Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacion | CNBS, con datos del Global FINDEX.

La columna “M” es el valor para las mujeres, la “H” para los hombres, y la “B” es la de brecha, que refiere
la diferencia en las tasas para hombres y mujeres. Cuanto mds elevada es la brecha mayor es el salto
que las mujeres deben dar en ese indicador para alcanzar a los hombres. Honduras tiene un nivel de
acceso 0 uso de los productos y servicios financieros menor al promedio de los paises de ingresos
medios bajos (mayor en el caso de la brecha). Como puede observarse, en practicamente todos los
casos Honduras estd en una situacion peor que el promedio de sus pares.

Una forma distinta de analizar el uso de los canales digitales es mediante el porcentaje de las personas
que tienen una cuenta y usan estos medios, expresado en las cuatro Ultimas filas de la Tabla Nel. El
82.0% de las mujeres y el 85.0% de los hombres hondurefnos que tienen una cuenta hicieron o recibieron
pagos digitales, resultado que se ubica por encima del promedio de los paises de ingresos medios y
cerca del promedio de Latinoameérica y el Caribe. Los hombres y mujeres incluidos en esta encuesta
tienen un nivel de uso de las tecnologias modernas similares a paises de mayores ingresos. A pesar
de los resultados, en Honduras se presenta una brecha de género en el uso de canales digitales.

Finalmente, el Ultimo informe Global Findex 2021 revela que 7.5 de cada 10 mujeres en Honduras
carecen de acceso a una cuenta bancaria, el producto financiero mas bdasico. Aunado a lo anterior,
el uso de los productos y servicios financieros de las mujeres en comparacion con los hombres es
menor, tanto en términos de ahorro como de acceso al crédito. Asimismo, se evidencia una brecha
de género en la adopcidn y uso de nuevas tecnologias financieras.
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Tras analizar la brecha de género enindicadores econdmicos y financieros, resulta crucial contextualizar
estos resultados mediante las caracteristicas sociodemogrdficas de Honduras. Definir el entorno
socioecondmico permite identificar posibles factores determinantes de las tendencias observadas.
Para ello, se emplea la Encuesta Permanente de Hogares de Propositos Mdltiples (EPHPM) del Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

Segun la EPHPM de junio de 2023, la poblacién total de Honduras estd compuesta por 52.6%* de
mujeres y 47.4% de hombres, con un total estimado de 9.7 millones de personas, distribuidas en un
55.6% en dreas urbanas y el restante 44.4% en dreas rurales. En las zonas rurales, el porcentaje de
mujeres es del 43.3%, frente al 45.6% de los hombres , valores claramente afectados por los procesos
migratorios que ha sufrido el pais. Del total de la poblacion en edad de trabajar, el 53.9% son muijeres,
en ese sentido la tasa de participacion de las mujeres (mujeres en la poblacion econémicamente
activa como el porcentaje del total de mujeres adultas) es de 40.0% comparado con el 74.6% para los

hombres.
Grafico 8. Honduras. Distribucion de la poblacién en edad de trabajar En cuanto a los niveles educativos
por sexoy nivel educative y la escolaridad, Honduras no tiene
Mujeres  BHombres brecha de género. De hecho, entre los
75.5% 79.3% ninos escolarizadoslabrechaescero,y
entre la poblacion en edad de trabajar
las mujeres tienen niveles educativos
mas elevados que los hombres. El 7.4%
de las mujeres en edad de trabajar
. . . .
17.9% L4 5o a5 tienen nivel superior comparado con
. % 6.2% el 8.2% de los hombres, y el 24.5% tiene
o ) -_ secundaria completa o mas entre las
Primario Completo  Secundario Superior .
0 Menos mujeres, comparado con 20.7% para
Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacién | CNBS, con los hombres.

datos de la EPHPM.

En el mercado laboral se observan diferencias por sexo. La tasa de desocupacion en junio de 2023
era de 5.0% entre los hombres, pero de 8.8% entre las mujeres. De la poblacion ocupada, el 62.4% son
hombres y el 37.6% mujeres. Las diferencias por sexo en el desempleo son mads elevadas en las zonas
rurales: donde el 3.8% de los hombres estd desocupado comparado con el 7.4% entre las mujeres.

Las tasas de desocupacion son mds elevadas para la poblacidon con nivel educativo superior, la tasa
es 5.7% entre los hombres y 10.2% entre las mujeres, pero para los que solo tienen el nivel primario es de
3.9% y 6.9% respectivamente. Las mujeres que trabajan lo hacen mayormente en actividades terciarias,
siendo el 77.4% del total y solo el 5.8% lo hace en actividades primarias, mientras que para los hombres
el 54.5% es trabajo terciario y 34.6% primario.

Al analizar los ingresos por sexo y zona geogrdfica (rural-urbano), la brecha a favor de los hombres se
mantiene. Ademds, la desviacion estdndar de los ingresos es mayor en zonas urbanas, mientras que en
zonas rurales los ingresos estdn mdas concentrados.

4 El 35.8% de los hogares hondurefios estdn encabezados por una mujer.
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Un aspecto interesante de la EPHPM de junio de 2023 es que el porcentaje de mujeres empleadas
en cargos de jerarquia es mayor al de los hombres. Segun cifras del INE, unas 31,562 mujeres estdn

empleadas como  directoras o Grdfico 9. Honduras. Ingreso de los jefes de hogar por sexo y zona
geogrdfica

gerentes, esto es el 2.3% del total de las
mujeres empleadas, y 39,136 hombres
tienen igual cargo, el 17% de los
hombres empleados. En profesionales
cientificos e intelectuales la diferencia
a favor de las mujeres es mds amplia
aun: el 8.2% de las mujeres tiene este
puesto contra el 3.5% de los hombres.

Del total de los profesionales

cientificos e intelectuales trabajando

en Honduras, el 58% son mujeres. En el 10k

otro extremo, 764,149 hombres tienen

trabajos en ocupaciones elementales,

comparado con 260,978 mujeres. " W ombeasurbias [ Hejer - e HombraRorsl [ Wdie < R

Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacién | CNBS, con datos de
la EPHPM

La siguiente tabla compara ingresos medios, segun la EPHPM de junio 2023, para hombres y mujeres
por categoria de puesto laboral (Lempiras por mes por persona). La columna brecha estima cuanto
deberia subir el ingreso medio de las mujeres hondurefas para equiparar al de los hombres en esos
mismos puestos. El total es un promedio ponderado de los distintos ingresos (usando como ponderador
la distribucion del empleo de las mujeres). En promedio las mujeres hondurefas deberian ganar un
37.2% mas para equipararse con los hombres.

Tabla 2. Brecha de género de ingresos en Honduras
(Brecha como incremento porcentual del ingreso de las mujeres necesario para alcanzar a los hombres)

Directores y gerentes 22,833 65.2%
Profesionales cientificos e intelectuales 19,349 8.2%
Técnicos y profesionales de nivel medio 13,718 3.9%
Personal de apoyo administrativo [PASKY -6.1%
Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados 10,450 62.3%
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios forestales y pesqueros 7,542 81.3%
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecdnicas y de otros oficios 105.1%
Operadores de instalaciones y mdquinas y ensambladores 121%
Ocupaciones elementales 8.0%
Ocupaciones militares 12.6%
Total 10,457 37.2%

Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacion | CNBS, con datos de la EPHPM.
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Gréfico 10. Acceso y uso de internet por sexo (%)

W Hombres Mujeres

I 449

Comunicacién
55.1

I — 471

BUsqueda de informacién 529

I —— 501
49.9

—— 5.4
436

Adquisicion de servicios

Operaciones de banca

——— A3

Educacién formal y de capacitacion 587

I 46.3

Entretenimiento personal
53.7

I — 5.4
436

Actividades laborales

Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacién | CNBS, con datos de la EPHPM

Respecto al uso de tecnologia, la EPHPM de 2023 muestra que el 60.0% de las mujeres, frente al 58.0% de
los hombres, tienen acceso a Internet, con claras diferencias sobre el tipo de actividades que realizan en
linea: los hombres se destacan en el uso de operaciones bancarias en linea y actividades laborales y
las mujeres en el uso de internet para fines educativos y de comunicacion.
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Las Instituciones Financieras Supervisadas reportan periddicamente informacion a la CNBS, incluyendo
el numero de cuentas de depdsito que administran, clasificadas segln su titularidad (persona juridica o
natural). En el caso de personas naturales, se indica ademds si el titular es hombre o mujer.

En la actualidad, las Instituciones Financieras reportan Unicamente la cantidad de cuentas y no de clientes.
Esto implica que, si un cliente posee mdltiples cuentas en un mismo banco o en diferentes instituciones
financieras, serd contabilizado varias veces en el total de cuentas. Por tanto, el indicador resultante no mide
la cobertura en términos de ndmero de personas con cuentas, Nno obstante, es utilizado para analizar la
evolucion y el crecimiento del sistema financiero en términos de captacion de recursos.

Las cuentas de depdsito para una persona natural pueden clasificarse en tres categorias: cuentas de ahorro
o bdsicas, cuentas corrientes (cheques), y certificados de depdsito. Las cuentas bdsicas, que son una variante
de las cuentas de ahorro, estdn disenadas para mejorar la inclusion financierag, con limites mensuales sobre
las transacciones y montos permitidos.

Al cierre del 2023, las Instituciones Financieras Supervisadas por la CNBS reportaron un total de 10,028,113

cuentas de depésito, un crecimiento de 8.9% respecto a 2022 (9,207,787). De este total, el 98.0%
corresponden a personas naturales y el 2.0% a empresas.

Tabla 3. Cuentas de depésito por sexo (en unidades y porcentajes)

Hombres 3,633,850 3,860,946 3,983,989 4,156,203 4,456,541 4,841,056
Var. Inter. % H 6.2% 32% 4.3% 7.2% 8.6%
Var. Inter. % M 5.4% 8.5% 4.0% 9.4% 9.1%
var. Inter. % 5.8% 5.8% 41% 8.3% 8.8%
Var.Inter.Abs.PN 417,739 437,797 331,313 694,097 798,632
Var. Inter. % Empresas 0.7% 22% 2.6% 4.2% 12.3%
Var. Inter. % Total 5.7% 5.7% 4.1% 8.2% 8.9%
Var. Inter. Total, Absoluta 418,895 441,406 335,547 701188 820,326

ombres | do7x | aeox | asen | ason | asax | s |

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera, con cifras del Sistema Interno de la CNBS
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Del total de cuentas pertenecientes a personas naturales (9,830,756), el 50.8% estaban a nombre
de mujeres y el 49.2% restante correspondia a hombres. Entre 2019 y 2023, las cuentas de depdsito
para personas naturales crecieron a una tasa anual del 6.8%. Sin embargo el crecimiento fue mas
pronunciado entre las mujeres, con un incremento anual del 7.7%, mientras que para los hombres fue
del 5.8%. Esto significé un cambio en la proporcién de cuentas de mujeres respecto a las de hombres,
de 0.968 en 2018, a 1.031 en 2023 (equivalente al 96.8% y 103.1%, respectivamente). Cabe destacar que la
tasa de crecimiento de las cuentas de mujeres fue especialmente alta en 2022°y 2023, con aumentos
del 9.4% y 9.1%, respectivamente.

Gréfico 11. Ratio de cuentas de depésito de mujeres sobre cuentas de depésito de hombres (en %)

102.7 103.1
10.0  100.6
96.8 96.0 | |
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera, con cifras del Sistema Interno de la CNBS

Honduras se distingue por un flujo migratorio significativo de hombres al extranjero, lo que facilita a que
la cantidad de mujeres con capacidad de abrir una cuenta bancaria sea mayor que la de los hombres.
Pese a que las mujeres en edad laboral (mayores de 15 afos) representan el 53.9% de la poblacion, las
cuentas de deposito cuyo titular es una mujer representa el 50.8% del total, lo que evidencia una brecha
de género.

Para ilustrarlo mejor, se calcula la Grdfico 12. Evolucion de la cantidad de cuentas per capita por sexo
!
(en porcentajes)

proporcidon de cuentas de depdsito en
relacion con la cantidad de mujeres M Hombre [ Mujer [ Brecha
y hombres en edad laboral, segun la
Encuesta Permanente de Hogares de
Propositos Mdltiples (EPHPM) de junio

1.5
de 2023. En dicho aro, se registraron 13 13 s 1.33
. . 11 . :
4,989,700 cuentas de depésito a 0.96 1.08
nombre de mujeres, y correspondiente
a la poblacion femenina con edad
de trabajar mayores de 15 afos es 2019 2020 2021 2022 2023

de 3,749,053, lo que resulta en una o o B ) )
Fuente: Departamento de Andlisis Econdmico y Estabilidad Financiera,

relacién de 1.33 cuentas de depésito per con cifras del Sistema Interno de la CNBS y del Instituto Nacional de
capita para las mujeres. Por otro lado, Estadisticas (INE)

entrelos 3,206,780 de hombresenedad  Nota: £/ indicador principal es la cantidad de cuentas per capita para
lab L lacié de 1.51 t hombres y mujeres, usando la Poblacién en Edad de Trabajar como
aboral, la relacion es de .51 cuentas denominador. Brecha es el ratio de la cantidad de cuentas per cdpita de

per cépitu. En 2019 esta proporcion era las mujeres a la cantidad de cuentas per cépita de los hombres.
de 0.96 cuentas per cdpita para las
mujeres y de 111 para los hombres.

5 Los datos del Reporte 2023 por género no coinciden con los reportes previos de la CNBS. En 2024 se realizé un proceso de actualizacion y validacion de datos, encontrando
que algunas instituciones no habian reportado correctamente el sexo del dueno de la cuenta.

23



Reporte de Brecha de Género en el Sistema Financiero | 2024

llustracion 2. Limitaciones en la captura de datos

Para consolidar las cuentas por No existe un criterio para eliminar Actualmente sélo es posible

personas se requiere que cada cuentas inactivas, por lo que identificar las cuentas por sexo de

institucion reporte microdatos es probable que algunas de las las personas naturales, para las

con informacién identificatoria del cuentas reportadas no tengan sociedades no hay un criterio.
cliente, algo que hoy no sucede. actividad real.

La CNBS estd trabajando para resolver estas limitantes para futuros reportes.

En esta seccion se analiza la brecha de género por tipo de Institucion Supervisada. Sobresale la
participacion de las instituciones del Sistema Bancario Comercial (SBC) con el mayor peso sobre el total
de las cuentas de depdsitos, con una participacion del 93.4%, seguidos por las Sociedades Financieras

3.4% y las Organizaciones Privadas de Desarrollo Financieras (OPDF) 3.2%.

En términos de la evolucion reciente, desde 2019 la tasa efectiva de crecimiento fue de 8.0% para
Bancos Comerciales, y del 3.0% para las Sociedades Financieras, mientras que las OPDF registraron una
disminucion media anual del 7.0%. En cuanto a la brecha de género, las OPDF fueron las mas afectadas
en términos de participacion de mercado, reduciendo la proporcidn de cuentas de mujeres respecto
a hombres, pasando del 110.0% en 2019 al 100.0% en 2023. Por su parte, el Sistema Bancario Comercial,
que ganod participacion, aumento significativamente la cantidad relativa de cuentas de mujeres, que

representaban el 94.1% de las de hombres en 2019, alcanzando el 102.6% en 2023.

Grdfico 13. Evolucion en la brecha de género en la tenencia de cuentas de los Bancos Comerciales
(en unidades y porcentajes)

o 102.6%
100.0% 100.1% 102.2%

94.1%

2019 2020 2021 2022 2023

3,325,624 3,678,354 3,892,688 4,261,466 4,649,544

Cuentas-Hombres 3,533,011 3,679,580 3,890,645 4,170,261 4,532,305

94.1% 100.0% 100.1% 102.2% 102.6%

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera, con cifras del Sistema Interno de la CNBS
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Grdfico 14. Evolucion en la brecha de género en la tenencia de cuentas de las Sociedades Financieras
(en unidades y porcentajes)

124.8% 124.8% 124.7% 125.6% 126.0%
2019 2020 2021 2022 2023
161,544 167,000 170,691 179,208 184,084

124.8% 124.8% 124.7% 125.6% 126.0%

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera, con cifras del Sistema Interno de la CNBS

Grdfico 15. Evolucion en la brecha de género en la tenencia de cuentas de las Organizaciones Privadas de Desarrollo
Financieras (en unidades y porcentajes)

m.2%

104.0%
95.9%
93.9%
92.0%
- [
2019 2020 2021 2022 2023

220,803 177,371 118,445 134,909 156,072

Cuentas-Hombres 198,479 170,610 128,724 143,612 162,689
m.2% 104.0% 92.0% 93.9% 95.9%

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilida