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Historicamente, las mujeres hondurenias han enfrentado un acceso limitado a productos y servicios
financieros en comparacion con los hombres, manteniéndose una persistente brecha de género
pese a los diversos esfuerzos nacionales e internacionales. Aunque en los Ultimos afios se ha
observado una mejora en casi todos los indicadores que la CNBS utiliza para medir esta disparidad,
adn persisten retos. No obstante, Honduras también ha registrado avances en indicadores no
financieros claves que inciden en esta brecha, tales como el nivel educativo, la participacion en el
mercado laboral, la desigualdad salarial y la informalidad.

Para cerrar esta brecha en el acceso y el uso de productos y servicios financieros es necesario un
enfoque integral que aborde las desigualdades de género en otros sectores, direccién adoptada por
la Presidenta Xiomara Castro. Desde la CNBS se han implementado diversas medidas regulatorias
e informativas sobre las cuales se continuard trabajando para lograr avances significativos. Un
paso crucial es la visibilizacion del problema, objetivo central del presente Reporte. Desde 2019,
el Reporte de Brecha de Género se publica anualmente, incorporando mejoras constantes que
permiten cuantificar y comprender mejor la situacion del pais. Hoy es posible analizar con precision
la distribucion de cuentas financieras, los ahorros, los créditos y las tasas de interés diferenciadas
por género, asi como otros aspectos clave del sistema financiero.

En 2023 las cuentas de depésito en Instituciones Financieras Supervisadas alcanzaron un total
de 10,028,113, reflejando un incremento del 8.9% respecto al afio anterior. De estas cuentas, el
98.0% (9,830,756) pertenecen a personas naturales, un 50.8% (4,989,700) a mujeres, y un 49.2%
(4,84],056) a hombres. Las cuentas pertenecientes a mujeres han estado creciendo a una tasa
mayor a la de los hombres: desde el ano 2019 la cantidad de cuentas cuyos titulares son mujeres
ha crecido al 7.7% anual mientras que la de los hombres al 5.8%, 1o que ha reducido la brecha en
forma significativa. Estas cuentas de depdsito en manos de personas naturales pueden ser cuentas
de ahorro, certificados de depdbsitos o cuentas corrientes, pero el mayor porcentaje del total, 95.0%,
son cuentas de ahorro. En las menos frecuentes (cuentas corrientes o de Cheques) se observa una
brecha de género mayor, donde la relacion entre cuentas de mujeres y hombres fue del 53.0%,
contrario al caso de las cuentas de ahorro y a plazo donde no hay brecha al cierre de 2023.

Si bien la cantidad de cuentas de depdsito ha crecido mads rdpido para las mujeres, esto no ha
pasado con los montos. Los saldos de depdsitos totales en las cuentas cuyos titulares son mujeres
se han mantenido entre 45.4% y 47.0% del total desde 2019. En 2023 se obtuvo la mejor relacion para
las mujeres, al llegar al 47.0%, pero es una leve mejora respecto a 2022-2021 cuando era de 46.7%, 0
inclusive 2020 con 46.6%.

Los saldos de depdsitos se concentran en las personas mayores a 50 anos, reflejando un 57.8% del
total, el 35.2% en personas entre 30 y 50 anos, y el 7.0% en los menores de 30 anos. Sobresale una
menor brecha de género entre los mads jovenes. En los mayores de 50 anos, los depdsitos totales de
las mujeres representaban en 2019 el 80.5% de los depodsitos de los hombres y pasé a representar el
85.3% en 2023; pero entre los menores de 30 anos, en 2019 las mujeres representaban el 94.1% de los
saldos de depdsitos de los hombres y para el ano 2023, el 108.3%.
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En 2023 el crédito en las Instituciones Financieras Supervisadas alcanzé un crecimiento del 18.6%,
el mas alto en cinco afos. El portafolio de créditos nominal aumentd un promedio del 16.1% anual
desde 2020. Los Bancos Comerciales lideraron con el 89.5% del total, seguidos por Institutos Publicos de
Prevision Social y Sociedades Financieras.

Los Proveedores de Servicios Financieros (PSF) otorgaron un saldo de cartera de L315,806.2 millones
a personas naturales, mayoritariamente en consumo (34.0%), vivienda (27.0%) y comercial (22.0%). Se
observé una notable brecha de género en los créditos comerciales (30.0%) y tarjetas de crédito (70.0%),
mientras que los microcréditos mostraron una relacion favorable para las mujeres (122.0%).

Al cierre del 2023, el nGmero de deudores Gnicos registrados en la CIC aumenté a 1,054,136 personas,
un incremento del 8.0% respecto a 2022. La tasa de crecimiento de deudoras mujeres super6 a la de
hombres, reduciendo la brecha de género en deudores de un 82.0% en 2019 a un 87.0% en 2023. Las
mayores disparidades de género se encontraron en créditos comerciales, aungue con una mejora en
la brecha de 49.0% a 57.0%.

Francisco Morazdn y Cortés concentran la mayoria de los créditos, con 44.8% y 24.6% respectivamente.
La brecha de género varia significativamente entre departamentos, siendo méas pronunciada en
Ocotepeque y Santa Barbara. No obstante, el crecimiento del crédito a mujeres ha reducido estas
brechas en algunos departamentos.

En 2023 el crédito otorgado a personas naturales por las Instituciones Financieras Supervisadas por la
CNBS, las supervisadas por CONSUCCOP y los microcréditos no regulados totalizé L358,252.6 millones, con
los microcréditos mostrando la Gnica proporcion mayoritaria a mujeres (128.0%). La brecha més grande
se presento6 en los créditos comerciales, donde los hombres recibieron casi tres veces mas que las
mujeres. En general, las mujeres recibieron el 40.7% del total del crédito otorgado.

Respecto a la distribucién por grupos etarios, en 2023 los créditos se concentraron principalmente en el
grupo de 46 a 60 afios (33.9%), seguido por el grupo de 36 a 45 anos (33.3%). Predomind la participacion
de los hombres en todos los rangos de edad, con una disparidad mds significativa en el grupo de 18 a 25
anos (57.2%).

Considerando el costo del financiamiento en términos de tasas ponderadas, las mujeres enfrentan
tasas de interés ligeramente mas altas que los hombres, especialmente en créditos comerciales y de
microcrédito. En |os créditos de consumo y vivienda, las diferencias son minimas. Por ubicacion geogrdfica,
los departamentos de Islas de la Bahig, Yoro y Colén presentan las tasas ponderadas mds altas. Las
disparidades de género son mds acentuadas en Choluteca y El Paraiso, mientras que en Lempira y Atlantida
no se observaron diferencias significativas.

En términos de comportamiento de pago, al finalizar 2023 la Central de Informacién Crediticia registro
1,054,136 personas naturales con algin tipo de deuda , con una predominancia masculina del 53.8%
(566,840) frente al 46.2% femenino (487,296). De acukrdo con las categorias crediticias, las mujeres
mostraron un mejor comportamiento en las categorias |y I, mientras que los hombres lideraron en la
categoria V, asociada a créditos incobrables. Asimismo, 115,207 personas enfrentaban problemas de
pago, en su mayoria la poblacién masculina (59.1%). Por su parte, las mujeres mantuvieron un mejor
comportamiento en el manejo del crédito, con un 94.2% de créditos sin mora en las categorias 1 y Il frente al

1 Los créditos otorgados por las Cooperativas y los Microcréditos no regulados no estén incluidos en la CIC.
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92.5% de los hombres. Aungue ambos géneros experimentaron un leve deterioro en comparacion con 2022,
la diferencia podria indicar que las mujeres tienen una mayor disciplina en el pago de sus créditos.

El sistema asegurador de Honduras crecié un 16.4% en 2023, alcanzando 692,346 pdlizas. Los
departamentos de Francisco Morazdn y Cortés concentraron el 87.2% de estas polizas. Los ramos mds
destacados fueron los seguros de vehiculos automotores y pdlizas de vida individual, lo anterior devela
un crecimiento en el sector, ante una mayor demanda de seguros en las regiones mas desarrolladas
del pais.

Sobre el apartado de remesas, en 2023 su volumen crecid a una tasa interanual del 3.0%, totalizando
US$8,607.8 millones. Las mujeres recibieron el 57.8% de este monto destacando su rol predominante
como receptoras. Sin embargo, el monto promedio mensual recibido por las mujeres (US$263.5) sigue
siendo inferior al de los hombres (US$296.5), a pesar de su mayor participacion en el nimero total de
transacciones.

En cuanto a los medios Innovadores de pagos vigentes en el pais, en 2023 las billeteras electronicas
en Honduras alcanzaron un total de 474,622, con un 60.0% perteneciente a mujeres. El total de
billeteras en 2023 fue un 41% menor al registrado en 2022. Un cambio regulatorio que pedia a los duefios
de las billeteras validar su identidad llevé a una reduccidn drdstica de la cantidad total de billeteras.
Al finalizar el ano, se registraron 15.2 millones de operaciones con un volumen de L11,243.4 millones.
Las mujeres realizaron el 65.0% de las transacciones totales, destacando su mayor participacion en
operaciones como cash in y cash out.

Sobre el indicativo del sector cooperativo, para el 2023 la cartera crediticia de las cooperativas
alcanz6 L50,612.9 millones, con una distribucion equitativa entre hombres y mujeres. Sin embargo,
se observo una brecha del 86.0% en el saldo per capita de los préstamos, siendo superior para los
hombres. En términos de depdsitos, las mujeres tienen una mayor participacion en el numero de
cuentas, pero los hombres presentan un saldo per capita mds alto en depdsitos y certificados.

Finalmente, la Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) ha reforzado su compromiso con
la inclusién financiera a través de acciones regulatorias centradas en la equidad de género. Entre
estas acciones destaca la implementacion del “Capturador de Inclusion Financiera,” aprobado por la
Resolucion GRD No.366/26-05-2023, que exige a las Instituciones Financieras reportar datos desglosados
por género. Ademas, la Resolucion GEI No.859/19-12-2023 definié el concepto de “Empresa MIPYME Mujer”
para promover el apoyo a empresas lideradas por mujeres. Estas medidas subrayan el esfuerzo de la
CNBS por fomentar una mayor inclusion financiera en el pafs, reiterando su compromiso por la equidad
y el acceso igualitario a los productos y servicios financieros.
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Esta seccion es la Unica de este reporte que estd basada en datos de terceros. El objetivo es entender
mejor la situacién macro y relativa de Honduras. Se utilizan datos internacionales del Reporte Global de
Brecha de Género 2024 del Foro Econémico Mundial (FEM), el Global FINDEX del Banco Mundial (BM) y la
Encuesta Permanente de Hogares de Propositos Mdltiples a junio de 2023 (EPHPM) del Instituto Nacional
de Estadistica de Honduras (INE).

El Foro Econémico Mundial (FEM) elabora anualmente un indice Global de Brecha de Género (IGBG) que
contextualiza la situacion general de las mujeres respecto a los hombres en distintas dimensiones. El
indice general, llamado Indice Global de Brecha de Género, estd compuesto por cuatro dimensiones o
subindices: Participacion Econdmica, Logro Educativo, Salud y Sobrevivencia, Empoderamiento Politico.

llustracién 1. indice Global de Brecha de Género

Mide la brecha de género en la fuerza
laboral, los salarios relativos a profesiones
similares y las condiciones de trabajo.

Participacion Econémicay

Oportunidades (Economia)

Evalda la educacién primaria, secundaria y
superior,asicomolas tasas de alfabetizacion
por género.

Logro Educativo
(Educacién)

indice Global de Brecha de Gé

Salud y Sobrevivencia Mide la brecha respecto a preferencia de
(salud) género al nacimiento y la esperanza de vida.

Evalla la representacion de las mujeres en
el poder legislativo y ejecutivo.

Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacién | con datos del FEM.

El indice Global de Brecha de Género y los subindices utilizan una escala de cero (0) a uno (1) para
medir la paridad de género. El valor de uno (1) indica igualdad completa entre hombres y mujeres,
mientras que cero (0) representa la maxima desigualdad. Por lo tanto, cuanto mds se acerque un pais
a uno (1), mayor serd su nivel de paridad de género en el area evaluada.

En el dlitimo reporte 20242 que presenta los resultados para el ano 2023, Honduras obtuvo un puntaje de
0.726 en su indice global, ubicdndose en el puesto 59 de 146 paises. Este valor es el segundo mds alto
obtenido por Honduras en la historia del reporte, que se mide desde 2006. En 2022 se habia logrado el
valor de 0.735 y el puesto nimero 53 a nivel mundial.

2 Global Gender Gap Report 2024 | World Economic Forum (weforum.org).
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Grdfico 1. Honduras. Evolucion en el tiempo en el indice global de brecha de género, 2006-2023

B Ubicacién en el ranking mundial Valor de indice (eje secundario)
90 74 82 80 78 82 0.760
74 73
80 68 67 67 ' 0.740
70 62 £s — 58 59 0720
60 W 54 54 53

47 0.700

50
0.680

40
20 0.660
20 0.6840
10 0.620
0 0.600

2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacién | CNBS, con datos del FEM.

Desde 2006, Honduras ha mostrado una clara tendencia de mejora en el puntaje del indice de paridad
de género alinedndose con la tendencia observada en otros paises, lo que muestra una tendencia
global hacia una mayor paridad de género. En comparacién con los 17 paises de Latinoamérica
incluidos en el Reporte 2024, Honduras presenta mejor desempernio que seis (6) de ellos, frente a
diez (10) paises ubicados en una mejor posicion. A nivel de la region CAPARD?, Honduras ocupa
una posicion intermedia, similar al desempeno de Panamd@, superando a El Salvador, Guatemala y
Republica Dominicana.

En términos de paridad de género, la posicion relativa de Honduras es destacable. Por ejempilo, si los
paises fueran ordenados por su PIB per capita, Honduras se ubicaria en el puesto 108 de 146, pero
en paridad de género se sitta en la posicion 59. No obstante, el indice revela una realidad interna

heterogénea: de los cuatro subindices

que conforman el Indice Global de Grdfico 2. Posicion global de brecha de género 2023, para paises de la
Brecha de Género, el desempeno mads regién CAPARD
bajo es en Empoderamiento Politico

(0.288), mientras que los mejores valores

El Salvador 96
se observan en Logro Educativo (1) y Salud
Guatemala 93
y Sobrevivencia (0.964). En un contexto »
. ~ Rep. Dominicana 82
comparativo global, en el desempeno del
. . . " Honduras 59
indicador de Empoderamiento Politico, la
B . Panama 50
brecha de género es considerablemente
p p CostaRica 19
alta en la mayoria de los paises, lo que
Nicaragua 6

sitia a Honduras en el puesto 52 de 146.

Contrariamente, en Saludy Sobrevivenciag,

donde muchos paises han avanzado Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacion | CNBS, con
mas en la eliminacion de brechas, datos del FEM.

Honduras se encuentra en la posicion 110

a nivel mundial con un puntaje de 0.964.

3La Region CAPARD incluye a los seis paises miembros del Consejo Monetario Centroamericano y Panama
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De los cuatro pilares del indice, el que tiene mayor Grdfico 3. Honduras. Brecha de género 2023 por subindice
impacto directo sobre la inclusidn financiera Ranking M Puntaje (eje sec.)
es el subindice de Participacion y Oportunidad

Econémica (IPOE), evaluando la paridad de :22 o 12
género en la participacion laboral, los ingresos y 80 94 !
las condiciones de trabajo, variables econémicas 50 52 2'2
clave para predecir el acceso a productos y g 0:4
servicios financieros. En este subindice, Honduras 20 02
presenta un puntaje bajo de 0.654, ubicGndose g ! 0
en el puesto 94 de 146 paises. Economia Salud Educacion  Politica

Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacién | CNBS,
con datos del FEM.

Al desglosar las variables que componen este subindice, se identifican importantes desafios de
género principalmente en: (i) la participacion laboral (121 a nivel mundial), (i) en el bajo porcentaje de
mujeres en posiciones altas, como funcionarios publicos o en empresas (93 a nivel mundial) y (iii) en
la baja paridad de salarios para posiciones laborales similares (91 a nivel mundial). Ademds, la tasa de
desempleo es significativamente mayor entre mujeres 11.2% que entre hombres 4.6%, y la proporcion de
empleos parciales es también mds alta entre las mujeres 37.3% en comparacion con los hombres 25.4%.
Un aspecto positivo por destacar es el alto desemperio de Honduras en el indice de Logro Educativo
(ILE) donde el pais ha mantenido una puntuacion cercana a la paridad (1.00).

Conjuntamente, los niveles de acceso financiero se rigen por los principios de oferta y demanda.
Evidencia de esto es la creciente innovacion financiera que, al diversificar la oferta de productos y
servicios financieros, ha facilitado la expansidon del acceso financiero a sectores tradicionalmente
marginados.

Elfendmeno de lainclusion financiera, y en particular la brecha de género, es de naturaleza multifactorial
y estd intrinsecamente condicionado por el contexto de cada pais. Aungue la identificacion de variables
explicativas presenta desafios significativos, resulta fundamental comenzar por evaluar el estado actual
de la brecha de género en el acceso al financiamiento. En la siguiente seccion, se profundiza en esta
problemadtica.

Se utilizan los datos Global FINDEX del Banco Mundial (BM) como herramienta de comparacion en
acceso y uso de productos y servicios financieros en Honduras y el mundo, que recopila informacion
detallada sobre la inclusion financiera de individuos en 148 economias con periodicidad trienal. La
dltima medicion disponible fue realizada entre los afios 2021 y 2022 segun el pais.

A través de encuestas estandarizadas y representativas, esta herramienta permite comparar la
situacion financiera de las personas a nivel global. Aunque ofrece una vision general sobre el acceso a
productos y servicios financieros, no profundiza en aspectos especificos como las condiciones de los
créditos o los montos involucrados.

La literatura econdmica y financiera clasifica los datos en dos grandes conjuntos: los datos de demanda,
derivados de encuestas a los consumidores o posibles consumidores; y los datos de oferta generados
por las propias Instituciones Financieras en cumplimiento con sus obligaciones regulatorias. En esta
seccidn se analizan los datos de demanda y a partir de la Seccidn N°3 se utilizan datos de oferta.
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Grafico 4. Honduras. Evolucion de tenencia de cuentas
financieras por sexo (% de la poblacién masculina o
femenina de 15 afios 0 mds que tiene una cuenta financiera)

Bl Hombre Mujer B Brecha

50.2% 48.6%

9.3%

36.1% 19.7%

Un primer dato interesante para examinar los
datos de demanda por género en el acceso a
productos y servicios financieros, es la titularidad
de cuentas financieras o en su defecto, si la
persona tiene 0 No una cuenta en una institucion
financiera o de dinero moévil. De acuerdo con los
datos de Global FINDEX 2021, la tasa de titularidad

de cuentas financieras en Honduras presenta una

26.3% 9.1%

marcada desigualdad por género. Mientras el

N.4% 48.6% de los hombres reportan tener una cuenta,

este porcentaje sereduce al 28.9% en el caso de las

mujeres, lo que representa una brecha de género

201 2014 2017 2021

de 19.7 puntos bdsicos. Dicho de otra forma, la

probabilidad de que un hombre disponga de una
Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacién | CNBS,

con datos del Global FINDEX. cuenta bancaria o movil es en promedio un 68.0%

superior a la de una muijer.

El dato de 2021 revela una interrupcion en la reduccion de la brecha de género en la titularidad de
cuentas financieras que se observaba desde 2011 (ver Grafico N°4). En 2017, el 41.0% de las mujeres y el
50.2% de los hombres tenian una cuenta, y la brecha de género era 9.3 puntos bdsicos.

Antes de comparar a Honduras con otros paises del mundo es importante destacar que la medicion de
2017 es prepandemia y la de 2021/2022 es post pandemia. En el caso particular de Honduras los efectos
negativos de la pandemia se vieron agravados a consecuencia de los fendbmenos naturales ETA e IOTA
ocurridos en 2020. Al respecto, de los paises del mundo donde Global FINDEX recabd informacion en
2021/2022, se observa que en 62 de 136 paises la brecha de género aumentoé post pandemia, de los
cuales, 27 presentaron tasa de incremento en la brecha mayor a Honduras.

Grafico 5. Honduras. Acceso a una cuenta financiera por sexo
(personas con una cuenta en una institucién financiera o de dinero mévil como % de la poblacién de 15 afios o mas
por sexo)

Honduras Ingresos Medios Bajos LAC Mundo
77% 78%
% 72%
B Hombre 63% 5% 65% | 7% 74%
Mujer o 70%
M Brecha - 55 59% i 7% 65%
50% % 50% 59% — 7% ) o
5 49% 53% . 52% 8%| [B8%
36% 20% 36% O
. A% 37%
26% 35%
n% S 29% | 25%
15%
201 2014 2017 2021 201 2014 2017 2021 2011 2014 2017 2021 201 2014 2017 2021

Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacién | CNBS, con datos del Global FINDEX.
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En Latinoameérica, de las 17 economias con informacion disponible, la brecha de género subid en ocho (8)
paises, especificamente en El Salvador, Costa Rica, México y Republica Dominicana. Del grupo de paises con
ingreso medio bajo compuesto por 36 paises, 27 superan a Honduras en cobertura general. No obstante, si
se considera la paridad de género en este mismo grupo, Honduras se ubica en la posicion 32 de 36 paises.
La brecha de género para 2021 en Honduras (20 puntos porcentuales) es tres veces superior al promedio
del conjunto de paises con ingresos medios bajos (6 puntos porcentuales). Nuevamente cabe preguntarse
sila pandemia de 2020 y los desastres naturales exacerbaron el desempefo de Honduras en este periodo.

Es propicio considerar las particularidades del caso de Honduras al reconocer que en 2017 presentaba una
brecha de género del 9.3%, cifra cercana al promedio de los paises de ingreso medio bajo 9.8%. Sinembargo, los
datos mads recientes evidencian un deterioro en la inclusion financiera femening, reflejando una disminucion
del12.0% enla tasa de penetracion de los productos y servicios financieros entre las mujeres durante el periodo
2017-2022. A diferencia de lo observado en la poblacion masculina, donde la tasa se mantuvo relativamente
constante, la tasa femenina experimentd una contraccion, retornando a las cifras de 2014.

Otro factor determinante en la dindmica observada es el comportamiento del ahorro. En 2017, el 42.0%
de la poblacion hondurena reportaba tener ahorros, porcentaje que disminuy6 al 29.0% en 2021. Esta
caida contrasta con las tendencias globales y regionales, donde a nivel mundial el porcentaje de
personas que ahorraban incrementd del 48.0% al 49.0%, y en Latinoamérica y el Caribe, del 38.0% al
42.0%. No obstante, para los paises de ingresos medios bajos, como Honduras, el promedio de personas
que ahorraban también registrd una disminucion, pasando del 40.0% al 33.0% en el mismo periodo.

Al desagregar estos datos por sexo, se observa que el impacto mads significativo en la reduccion del
ahorro en Honduras ocurrié entre los hombres. En 2017, el 50.0% de los hombres ahorraba, pero para 2021
este porcentaje disminuyd al 34.0%. En el caso de las mujeres, el descenso fue del 34.0% al 25.0%. Este
patron también se evidencia en otros paises de ingresos medios bajos, donde la reduccion del ahorro es
mds pronunciada entre los hombres.

Grafico 6. Honduras. Ahorro en una institucién financiera formal Un aspecto adicional de interés es la

or sexo (% de la poblacion de 15 afios o mds . . . .
P ( P ) evolucidbn del ahorro en instituciones

B Hombre Mujer financieras. Mientras que en Honduras y en

otros paises con niveles de ingreso similares,

17.6% 17.3% el porcentaje de hombres que ahorraba en

14.8% Instituciones Financieras aumento, el ahorro

1.0% 1-6% 12.2% femenino en estas instituciones disminuyo. En

6.2% 6.9% 2017, el 36.0% de las mujeres que ahorraban

lo hacian en instituciones financieras, pero

en 2021 esta proporcion cayd al 28.0%. En

201 2014 2017 2021 contraste, el porcentaje de hombres que

Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacion | CNBS, ahorraban en Instituciones Financieras paso
con datos del Global FINDEX. del 34.0% en 2017 al 44.0% en 2021.

Respecto al acceso del crédito, en Global FINDEX no se abordan términos en cuanto a montos o tasas de
interés, sino del porcentaje de personas que tienen un crédito. Se les pregunta a las personas si tienen
algun crédito vigente, proveniente de un familiar/amigo o de una institucion financiera (u otras fuentes).
En Honduras la fuente mas frecuente o comdn de crédito para la mayor parte de las personas, tanto
para hombres como para muijeres, proviene de familiar/amigo, tendencia que se ha incrementado
luego de la pandemia.
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Gréfico 7. Honduras. Acceso al crédito por sexo (% de la poblacién de 15 afios o mds)

% de personas con algin crédito, 2021 Personas con un crédito en una institucién financiera
formal como % del total de personas con crédito, 2021
1% 9%% 53% ., 54%
9 64%
45% 47% 46%45%46% 59% o o,
38% 53% 55% 54%,56%
31%
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Total Mujeres M Hombres Total Mujeres  l Hombres

Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacién | CNBS, con datos del Global FINDEX.

En 2021 el 38.0% de los hondurenos accedieron a algudn tipo de crédito donde el 69.0% lo hizo con
un familiar/amigo, y solo el 29.4% en una institucion financiera formal. Nuevamente es importante
resaltar que no se refieren a un monto o tasas de interés en particular, sino del porcentaje de
personas que tienen un crédito.

El porcentaje de personas con algun crédito en Honduras es bajo comparado con el promedio
mundial, de Latinoamérica y el Caribe, o con paises de igual nivel de ingresos, pero es mads
bajo adn para las mujeres. En 2021, el nivel de brecha de género en el acceso al crédito en
Instituciones Financieras formales, el 28.0% de las mujeres que tienen crédito lo obtienen de esta
fuente, comparado con el 31.0% de los hombres, similar al promedio de los paises de ingresos
medio bajo

Un dltimo aspecto para analizar es el uso de nuevas tecnologias. Segun Global FINDEX 2021, en
Honduras el 55.8% de los hombres y el 52.2% de las mujeres tenian acceso a Internet, donde el
84.5% de los hombres y el 73.0% de las mujeres a un teléfono movil. Sin embargo, el uso de los
canales digitales ya sea para compras en linea, para el pago de servicios, para transferencias,
O para revisar cuentas financieras resultd bajo, develando una brecha de género significativa
en la adopcién y uso de estos métodos innovadores. La siguiente tabla resume mucho de los
indicadores citados anteriormente.
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Tabla 1. Brecha de género en Honduras para distintos indicadores financieros

Medida B M H B M H B
Cuenta CEV 20% 59% 65% 6% 70% 77% 7%
Acceso  Cuenta en Institucion Financiera LY 17% 56% 61% 6% 68% 75% 7%
Tarjeta de crédito 17% 7% 21% 33% 1% 49% 59% 1%
Ahorros LV 9% 32% 34% 2% 35% 49% 15%
Ahorros en una IF (% de ahorristas) V.8 16% 35% 43% 8% 40% 44% 4%
Uso Créditos G 14% 45% 46% 1% 47% 56% 9%
Créditos en una IF (% de deudores) IV 3% 26% 31% 5% 53% 64% 12%
Créditos de F&F (% de deudores) 3l 6% 69% 72% 3% 55% 45% -10%
Hizo o recibid pagos digitales AV 7% 32% 44% 12% 62% 70% 8%
Compras online 1% 6% 9% 12% 3% 22% 32% 1%
Pago digital de servicios o afines 16% 9% 8% 15% 6% 28% 39% 12%
Digital  Transferencias digitales 17% BVEA 10% 19% 9% 24% 33% 9%
Hizo o recibid pagos digitales 85% [V 55% 67% 13% 88% 9% 3%
Compras online PRy 5% 15% 18% 3% 31% 42% 12%
Pago digital de servicios o afines LYYl 9% 14% 23% 8% 39% 51% 12%
Transferencias digitales KLY 2% 17% 29% 12% 34% 42% 9%

Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacion | CNBS, con datos del Global FINDEX.

La columna “M” es el valor para las mujeres, la “H” para los hombres, y la “B” es la de brecha, que refiere
la diferencia en las tasas para hombres y mujeres. Cuanto mds elevada es la brecha mayor es el salto
que las mujeres deben dar en ese indicador para alcanzar a los hombres. Honduras tiene un nivel de
acceso 0 uso de los productos y servicios financieros menor al promedio de los paises de ingresos
medios bajos (mayor en el caso de la brecha). Como puede observarse, en practicamente todos los
casos Honduras estd en una situacion peor que el promedio de sus pares.

Una forma distinta de analizar el uso de los canales digitales es mediante el porcentaje de las personas
que tienen una cuenta y usan estos medios, expresado en las cuatro Ultimas filas de la Tabla Nel. El
82.0% de las mujeres y el 85.0% de los hombres hondurefnos que tienen una cuenta hicieron o recibieron
pagos digitales, resultado que se ubica por encima del promedio de los paises de ingresos medios y
cerca del promedio de Latinoameérica y el Caribe. Los hombres y mujeres incluidos en esta encuesta
tienen un nivel de uso de las tecnologias modernas similares a paises de mayores ingresos. A pesar
de los resultados, en Honduras se presenta una brecha de género en el uso de canales digitales.

Finalmente, el Ultimo informe Global Findex 2021 revela que 7.5 de cada 10 mujeres en Honduras
carecen de acceso a una cuenta bancaria, el producto financiero mas bdasico. Aunado a lo anterior,
el uso de los productos y servicios financieros de las mujeres en comparacion con los hombres es
menor, tanto en términos de ahorro como de acceso al crédito. Asimismo, se evidencia una brecha
de género en la adopcidn y uso de nuevas tecnologias financieras.
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Tras analizar la brecha de género enindicadores econdmicos y financieros, resulta crucial contextualizar
estos resultados mediante las caracteristicas sociodemogrdficas de Honduras. Definir el entorno
socioecondmico permite identificar posibles factores determinantes de las tendencias observadas.
Para ello, se emplea la Encuesta Permanente de Hogares de Propositos Mdltiples (EPHPM) del Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

Segun la EPHPM de junio de 2023, la poblacién total de Honduras estd compuesta por 52.6%* de
mujeres y 47.4% de hombres, con un total estimado de 9.7 millones de personas, distribuidas en un
55.6% en dreas urbanas y el restante 44.4% en dreas rurales. En las zonas rurales, el porcentaje de
mujeres es del 43.3%, frente al 45.6% de los hombres , valores claramente afectados por los procesos
migratorios que ha sufrido el pais. Del total de la poblacion en edad de trabajar, el 53.9% son muijeres,
en ese sentido la tasa de participacion de las mujeres (mujeres en la poblacion econémicamente
activa como el porcentaje del total de mujeres adultas) es de 40.0% comparado con el 74.6% para los

hombres.
Grafico 8. Honduras. Distribucion de la poblacién en edad de trabajar En cuanto a los niveles educativos
por sexoy nivel educative y la escolaridad, Honduras no tiene
Mujeres  BHombres brecha de género. De hecho, entre los
75.5% 79.3% ninos escolarizadoslabrechaescero,y
entre la poblacion en edad de trabajar
las mujeres tienen niveles educativos
mas elevados que los hombres. El 7.4%
de las mujeres en edad de trabajar
. . . .
17.9% L4 5o a5 tienen nivel superior comparado con
. % 6.2% el 8.2% de los hombres, y el 24.5% tiene
o ) -_ secundaria completa o mas entre las
Primario Completo  Secundario Superior .
0 Menos mujeres, comparado con 20.7% para
Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacién | CNBS, con los hombres.

datos de la EPHPM.

En el mercado laboral se observan diferencias por sexo. La tasa de desocupacion en junio de 2023
era de 5.0% entre los hombres, pero de 8.8% entre las mujeres. De la poblacion ocupada, el 62.4% son
hombres y el 37.6% mujeres. Las diferencias por sexo en el desempleo son mads elevadas en las zonas
rurales: donde el 3.8% de los hombres estd desocupado comparado con el 7.4% entre las mujeres.

Las tasas de desocupacion son mds elevadas para la poblacidon con nivel educativo superior, la tasa
es 5.7% entre los hombres y 10.2% entre las mujeres, pero para los que solo tienen el nivel primario es de
3.9% y 6.9% respectivamente. Las mujeres que trabajan lo hacen mayormente en actividades terciarias,
siendo el 77.4% del total y solo el 5.8% lo hace en actividades primarias, mientras que para los hombres
el 54.5% es trabajo terciario y 34.6% primario.

Al analizar los ingresos por sexo y zona geogrdfica (rural-urbano), la brecha a favor de los hombres se
mantiene. Ademds, la desviacion estdndar de los ingresos es mayor en zonas urbanas, mientras que en
zonas rurales los ingresos estdn mdas concentrados.

4 El 35.8% de los hogares hondurefios estdn encabezados por una mujer.
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Un aspecto interesante de la EPHPM de junio de 2023 es que el porcentaje de mujeres empleadas
en cargos de jerarquia es mayor al de los hombres. Segun cifras del INE, unas 31,562 mujeres estdn

empleadas como  directoras o Grdfico 9. Honduras. Ingreso de los jefes de hogar por sexo y zona
geogrdfica

gerentes, esto es el 2.3% del total de las
mujeres empleadas, y 39,136 hombres
tienen igual cargo, el 17% de los
hombres empleados. En profesionales
cientificos e intelectuales la diferencia
a favor de las mujeres es mds amplia
aun: el 8.2% de las mujeres tiene este
puesto contra el 3.5% de los hombres.

Del total de los profesionales

cientificos e intelectuales trabajando

en Honduras, el 58% son mujeres. En el 10k

otro extremo, 764,149 hombres tienen

trabajos en ocupaciones elementales,

comparado con 260,978 mujeres. " W ombeasurbias [ Hejer - e HombraRorsl [ Wdie < R

Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacién | CNBS, con datos de
la EPHPM

La siguiente tabla compara ingresos medios, segun la EPHPM de junio 2023, para hombres y mujeres
por categoria de puesto laboral (Lempiras por mes por persona). La columna brecha estima cuanto
deberia subir el ingreso medio de las mujeres hondurefas para equiparar al de los hombres en esos
mismos puestos. El total es un promedio ponderado de los distintos ingresos (usando como ponderador
la distribucion del empleo de las mujeres). En promedio las mujeres hondurefas deberian ganar un
37.2% mas para equipararse con los hombres.

Tabla 2. Brecha de género de ingresos en Honduras
(Brecha como incremento porcentual del ingreso de las mujeres necesario para alcanzar a los hombres)

Directores y gerentes 22,833 65.2%
Profesionales cientificos e intelectuales 19,349 8.2%
Técnicos y profesionales de nivel medio 13,718 3.9%
Personal de apoyo administrativo [PASKY -6.1%
Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados 10,450 62.3%
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios forestales y pesqueros 7,542 81.3%
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecdnicas y de otros oficios 105.1%
Operadores de instalaciones y mdquinas y ensambladores 121%
Ocupaciones elementales 8.0%
Ocupaciones militares 12.6%
Total 10,457 37.2%

Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacion | CNBS, con datos de la EPHPM.



Reporte de Brecha de Género en el Sistema Financiero | 2024

Gréfico 10. Acceso y uso de internet por sexo (%)
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Fuente: Departamento de Estadisticas e Investigacién | CNBS, con datos de la EPHPM

Respecto al uso de tecnologia, la EPHPM de 2023 muestra que el 60.0% de las mujeres, frente al 58.0% de
los hombres, tienen acceso a Internet, con claras diferencias sobre el tipo de actividades que realizan en
linea: los hombres se destacan en el uso de operaciones bancarias en linea y actividades laborales y
las mujeres en el uso de internet para fines educativos y de comunicacion.
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Las Instituciones Financieras Supervisadas reportan periddicamente informacion a la CNBS, incluyendo
el numero de cuentas de depdsito que administran, clasificadas segln su titularidad (persona juridica o
natural). En el caso de personas naturales, se indica ademds si el titular es hombre o mujer.

En la actualidad, las Instituciones Financieras reportan Unicamente la cantidad de cuentas y no de clientes.
Esto implica que, si un cliente posee mdltiples cuentas en un mismo banco o en diferentes instituciones
financieras, serd contabilizado varias veces en el total de cuentas. Por tanto, el indicador resultante no mide
la cobertura en términos de ndmero de personas con cuentas, Nno obstante, es utilizado para analizar la
evolucion y el crecimiento del sistema financiero en términos de captacion de recursos.

Las cuentas de depdsito para una persona natural pueden clasificarse en tres categorias: cuentas de ahorro
o bdsicas, cuentas corrientes (cheques), y certificados de depdsito. Las cuentas bdsicas, que son una variante
de las cuentas de ahorro, estdn disenadas para mejorar la inclusion financierag, con limites mensuales sobre
las transacciones y montos permitidos.

Al cierre del 2023, las Instituciones Financieras Supervisadas por la CNBS reportaron un total de 10,028,113

cuentas de depésito, un crecimiento de 8.9% respecto a 2022 (9,207,787). De este total, el 98.0%
corresponden a personas naturales y el 2.0% a empresas.

Tabla 3. Cuentas de depésito por sexo (en unidades y porcentajes)

Hombres 3,633,850 3,860,946 3,983,989 4,156,203 4,456,541 4,841,056
Var. Inter. % H 6.2% 32% 4.3% 7.2% 8.6%
Var. Inter. % M 5.4% 8.5% 4.0% 9.4% 9.1%
var. Inter. % 5.8% 5.8% 41% 8.3% 8.8%
Var.Inter.Abs.PN 417,739 437,797 331,313 694,097 798,632
Var. Inter. % Empresas 0.7% 22% 2.6% 4.2% 12.3%
Var. Inter. % Total 5.7% 5.7% 4.1% 8.2% 8.9%
Var. Inter. Total, Absoluta 418,895 441,406 335,547 701188 820,326

ombres | do7x | aeox | asen | ason | asax | s |

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera, con cifras del Sistema Interno de la CNBS
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Del total de cuentas pertenecientes a personas naturales (9,830,756), el 50.8% estaban a nombre
de mujeres y el 49.2% restante correspondia a hombres. Entre 2019 y 2023, las cuentas de depdsito
para personas naturales crecieron a una tasa anual del 6.8%. Sin embargo el crecimiento fue mas
pronunciado entre las mujeres, con un incremento anual del 7.7%, mientras que para los hombres fue
del 5.8%. Esto significé un cambio en la proporcién de cuentas de mujeres respecto a las de hombres,
de 0.968 en 2018, a 1.031 en 2023 (equivalente al 96.8% y 103.1%, respectivamente). Cabe destacar que la
tasa de crecimiento de las cuentas de mujeres fue especialmente alta en 2022°y 2023, con aumentos
del 9.4% y 9.1%, respectivamente.

Gréfico 11. Ratio de cuentas de depésito de mujeres sobre cuentas de depésito de hombres (en %)

102.7 103.1
10.0  100.6
96.8 96.0 | |
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera, con cifras del Sistema Interno de la CNBS

Honduras se distingue por un flujo migratorio significativo de hombres al extranjero, lo que facilita a que
la cantidad de mujeres con capacidad de abrir una cuenta bancaria sea mayor que la de los hombres.
Pese a que las mujeres en edad laboral (mayores de 15 afos) representan el 53.9% de la poblacion, las
cuentas de deposito cuyo titular es una mujer representa el 50.8% del total, lo que evidencia una brecha
de género.

Para ilustrarlo mejor, se calcula la Grdfico 12. Evolucion de la cantidad de cuentas per capita por sexo
!
(en porcentajes)

proporcidon de cuentas de depdsito en
relacion con la cantidad de mujeres M Hombre [ Mujer [ Brecha
y hombres en edad laboral, segun la
Encuesta Permanente de Hogares de
Propositos Mdltiples (EPHPM) de junio

1.5
de 2023. En dicho aro, se registraron 13 13 s 1.33
. . 11 . :
4,989,700 cuentas de depésito a 0.96 1.08
nombre de mujeres, y correspondiente
a la poblacion femenina con edad
de trabajar mayores de 15 afos es 2019 2020 2021 2022 2023

de 3,749,053, lo que resulta en una o o B ) )
Fuente: Departamento de Andlisis Econdmico y Estabilidad Financiera,

relacién de 1.33 cuentas de depésito per con cifras del Sistema Interno de la CNBS y del Instituto Nacional de
capita para las mujeres. Por otro lado, Estadisticas (INE)

entrelos 3,206,780 de hombresenedad  Nota: £/ indicador principal es la cantidad de cuentas per capita para
lab L lacié de 1.51 t hombres y mujeres, usando la Poblacién en Edad de Trabajar como
aboral, la relacion es de .51 cuentas denominador. Brecha es el ratio de la cantidad de cuentas per cdpita de

per cépitu. En 2019 esta proporcion era las mujeres a la cantidad de cuentas per cépita de los hombres.
de 0.96 cuentas per cdpita para las
mujeres y de 111 para los hombres.

5 Los datos del Reporte 2023 por género no coinciden con los reportes previos de la CNBS. En 2024 se realizé un proceso de actualizacion y validacion de datos, encontrando
que algunas instituciones no habian reportado correctamente el sexo del dueno de la cuenta.
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llustracion 2. Limitaciones en la captura de datos

Para consolidar las cuentas por No existe un criterio para eliminar Actualmente sélo es posible

personas se requiere que cada cuentas inactivas, por lo que identificar las cuentas por sexo de

institucion reporte microdatos es probable que algunas de las las personas naturales, para las

con informacién identificatoria del cuentas reportadas no tengan sociedades no hay un criterio.
cliente, algo que hoy no sucede. actividad real.

La CNBS estd trabajando para resolver estas limitantes para futuros reportes.

En esta seccion se analiza la brecha de género por tipo de Institucion Supervisada. Sobresale la
participacion de las instituciones del Sistema Bancario Comercial (SBC) con el mayor peso sobre el total
de las cuentas de depdsitos, con una participacion del 93.4%, seguidos por las Sociedades Financieras

3.4% y las Organizaciones Privadas de Desarrollo Financieras (OPDF) 3.2%.

En términos de la evolucion reciente, desde 2019 la tasa efectiva de crecimiento fue de 8.0% para
Bancos Comerciales, y del 3.0% para las Sociedades Financieras, mientras que las OPDF registraron una
disminucion media anual del 7.0%. En cuanto a la brecha de género, las OPDF fueron las mas afectadas
en términos de participacion de mercado, reduciendo la proporcidn de cuentas de mujeres respecto
a hombres, pasando del 110.0% en 2019 al 100.0% en 2023. Por su parte, el Sistema Bancario Comercial,
que ganod participacion, aumento significativamente la cantidad relativa de cuentas de mujeres, que

representaban el 94.1% de las de hombres en 2019, alcanzando el 102.6% en 2023.

Grdfico 13. Evolucion en la brecha de género en la tenencia de cuentas de los Bancos Comerciales
(en unidades y porcentajes)

o 102.6%
100.0% 100.1% 102.2%

94.1%

2019 2020 2021 2022 2023

3,325,624 3,678,354 3,892,688 4,261,466 4,649,544

Cuentas-Hombres 3,533,011 3,679,580 3,890,645 4,170,261 4,532,305

94.1% 100.0% 100.1% 102.2% 102.6%

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera, con cifras del Sistema Interno de la CNBS
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Grdfico 14. Evolucion en la brecha de género en la tenencia de cuentas de las Sociedades Financieras
(en unidades y porcentajes)

124.8% 124.8% 124.7% 125.6% 126.0%
2019 2020 2021 2022 2023
161,544 167,000 170,691 179,208 184,084

124.8% 124.8% 124.7% 125.6% 126.0%

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera, con cifras del Sistema Interno de la CNBS

Grdfico 15. Evolucion en la brecha de género en la tenencia de cuentas de las Organizaciones Privadas de Desarrollo
Financieras (en unidades y porcentajes)

m.2%

104.0%
95.9%
93.9%
92.0%
- [
2019 2020 2021 2022 2023

220,803 177,371 118,445 134,909 156,072

Cuentas-Hombres 198,479 170,610 128,724 143,612 162,689
m.2% 104.0% 92.0% 93.9% 95.9%

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera, con cifras del Sistema Interno de la CNBS

En general, considerando el conjunto total de Instituciones Supervisadas que realizan
intermediacion financiera, se observan mejoras en la relacion sobre la tenencia de cuentas entre
mujeres y hombres. En 2019 esta relacion se situaba en un 96.0%, para el 2023 fue del 103.1%,
impulsada principalmente por el crecimiento de los Bancos Comerciales y la estabilidad de las
Sociedades Financieras.

25



Reporte de Brecha de Género en el Sistema Financiero | 2024

A continuacion, se presenta un andlisis que ilustra el nUmero de cuentas por tipo de instrumento de
captacion (ahorro, cheques, y depésitos a plazo), asi como la evolucion de la brecha de género, medida
como la proporciéon de cuentas de mujeres en relacion con las de hombres (en porcentajes). Este andllisis
abarca el conjunto total de Instituciones Supervisadas que participan en la intermediacion financiera.

En 2023, se observa una disminucion en el nimero de cuentas de cheques para ambos sexos,
probablemente debido a la preferencia por transacciones digitales y el uso de otros medios de pago.
En contraste, los depositos de ahorro presentaron un crecimiento sostenido, representando mas
del 93.0% del total de los depositos tanto para hombres como para mujeres, [o que sugiere un mayor
enfoque en el ahorro a largo plazo y la seguridad financiera. Sin embargo, se observa una tendencia a la
baja en los depbsitos a plazo, indicando una posible preferencia por mayor liquidez.

Tabla 4. Cuentas por tipo de instrumento de captacion y sexo, total instituciones Financieras
(en unidades y porcentaje)

Cuentas de cheques 117,196 125,604 137,838 150,411 144,058 208596 224,474 244,394 262,639 272,009

Depoésitos de ahorro 3542650 3,848,918 4001193 4385703 4,806,722 3,603,055 3710957 3869021 4154230 4,530,289

Depésitos a plazo 48,125 48,203 42,793 39,469 38,920 49295 48,558 42,788 39,672 38,758
Var. % cheques 10.7% 7.2% 9.7% 9.1% -4.2% 9.3% 7.6% 8.9% 7.5% 3.6%
Var. % ahorros 5.3% 8.6% 4.0% 9.6% 9.6% 6.2% 3.0% 4.3% 7.4% 9.1%
Var. % plazo 1.5% 0.2% -1.2% -7.8% -1.4% -2.6% -15% -1.9% -7.3% -2.3%
Cuentas de cheques 3.2% 3.1% 3.3% 3.3% 2.9% 5.4% 5.6% 5.9% 5.9% 5.6%
Depbsitos de ahorro 95.5% 95.7% 95.7% 95.9% 96.3% 93.3% 93.1% 93.1% 93.2% 93.6%
Depésitos a plazo 1.3% 1.2% 1.0% 0.9% 0.8% 1.3% 1.2% 1.0% 0.9% 0.8%

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera, con cifras del Sistema Interno de la CNBS

Grdfico 16. Brecha de género en la tenencia de cuentas por

Durante el periodo 2019-2023, las cuentas % N - .
tipo de instrumento de captacién (en porcentajes)

de ahorro dominaron en ambos sexos,

representando mads del 90.0% del total de B Cuentas de cheques Depésitos a plazo
cuentas, seguido de las cuentas de cheques y Depositos de ahorro

los depdsitos a plazo. En cuanto a la brecha de < s 2 < 3 X e 2 2
género, esta fue mas marcada en las cuentas gg S é’ 83 8 § 89
de cheques, para el ano 2023 la relacion entre

cuentas de mujeres y hombres fue del 53.0%, con 5 é ﬁ 33 EX

el pico mas alto registrado en 2022, alcanzando 0 0 0 © 3

el 57.3%. Por otro lado, los depdsitos en cuentas

de ahorro mostraron una evolucion positiva,

pasando de una relacion del 98.3% en 2019 al

106.1% en 2023. De manera similar, los depodsitos 2019 2020 2091 2022 2093

a plazo aumentaron su proporcion del 97.6% al o o B
Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad

100.4% en el mismo periodo. Financiera, con cifras del Sistema Interno de la CNBS

26



Reporte de Brecha de Género en el Sistema Financiero | 2024

Otra dimension por considerar es el saldo total de las cuentas de depdsitos al cierre de cada afo. A
finales de 2023, los depbsitos de personas naturales crecieron un 9.3% respecto al afo anterior y han
aumentado a una tasa anual del 12.6% desde 2019. En ese periodo, las mujeres representaban el 47.0%
del saldo total, mientras que los hombres el 53.0%. La brecha de género, medida como la relacion entre
el saldo total de cuentas a nombre de mujeres y el saldo total de cuentas a nombre de hombres, era
del 88.6% a finales de 2023. Alternativamente, el porcentaje de participacion de las mujeres en el total
de depositos pasd del 45.4% en 2019 al 47.0% en 2023, indicando una lenta pero constante mejora en la
equidad de saldo entre géneros. (Ver Tabla N°5)

Tabla 5. Evolucion de los saldos de depésitos por género - Instituciones Financieras Supervisadas por la CNBS que realizan
intermediacién financiera (en millones de Lempiras y porcentajes)

Vvar. Inter. % H 9.3% 14.7% 13.5% 10.4% 8.6%
81,839.9 98,509.5 112,104.0 123,578.5 135,908.1

Var. Inter. % M 10.2% 20.4% 13.8% 10.2% 10.0%

Variacién anual (del total). 9.7% 17.3% 13.7% 10.3% 9.3%

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera, con cifras del Sistema Interno de la CNBS

Nota: Corresponde a saldos de depésitos de Personas Naturales. */Brecha en el saldo de depésitos=(saldos de depésitos
pertenecientes a mujeres/saldos de depésitos propiedad de hombres)*100

Conrelaciénaltipode depésito, se observaqueenlostres (3) productos de captacién, laparticipacién
de los hombres es predominante. Durante el periodo analizado, las cuentas de cheques registran
una contribucion de los hombres por encima del 69.0%. En los depdsitos a plazo, la contribucion de
los hombres supera el 58.0%. Por Gltimo, los saldos de depdsitos en las cuentas de ahorro muestran
una participacion mds equitativa, con una desigualdad menos marcada: los hombres representan en
promedio el 51.3%, mientras que las mujeres el 48.7%.

Tabla 6. Evolucién de los saldos de depésito por tipo de instrumento de captacién (en millones de Lempiras y porcentajes)

Cuentas de cheques 4,938.57 6,037.6 6,717.4 7131.2 7,831.3
Depositos de ahorro 125,807.09 154,500.7 184,444.8 209,097.9 228,107.0
Depositos a plazo 49,320.99 50,678.9 48,910.2 485628 53,3813
Var.% cheques 22.3% 1.3% 6.2% 9.8%
Var.% ahorros 22.8% 19.4% 13.4% 9.1%
Var.% plazo 2.8% -35% -0.7% 9.9%
Cuentas de cheques 29.2% 30.1% 31.0% 29.5% 30.0%
Depositos de ahorro 48.2% 49.0% 48.6% 48.5% 49.1%
Depositos a plazo 40.2% 41.4% 41.7% 41.3% 40.6%
Cuentas de cheques 70.8% 69.9% 69.0% 70.5% 70.0%
Depositos de ahorro 51.8% 51.0% 51.4% 51.5% 50.9%
Depositos a plazo 59.8% 58.6% 58.3% 58.7% 59.4%

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera, con cifras del Sistema Interno de la CNBS
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Alanalizarlos saldos por rango etario, se observa que el grupo de personas mayores de 51afios concentra
lamayor parte de los depésitos, con un 59.0% parahombres y un 57.0% para mujeres, |o cual es consistente
con el ciclo de vida de los ahorros. Sin embargo, es notable que, en todos los segmentos etarios, los depodsitos
de las mujeres han crecido a un ritmo superior al de los hombres, tanto en 2023 comparado con 2022 como
en relacion con la tasa promedio desde 2019.

Por su parte las mujeres jovenes, de 18 a 30 afos, presentan la mayor tasa de crecimiento anual en
depésitos, alcanzando un 15.0%, lo que les permite reducir significativamente la brecha de género. En este
grupo, la participacion de las mujeres en los depdsitos aumentd del 48.5% en 2019 al 52.0% en 2023.
El segmento de mujeres mayores de 51 anos muestra una tasa de crecimiento anual alta del 13.0%,
superando a la de los hombres en su grupo etario, que crecid en 11.4%.

Tabla 7. Evolucién de los depésitos por sexo y rangos etario (en millones de Lempiras)

59924 7,750.2 8,745.5 9,628.8 10,466.3 15.0%
6,368.3 7,329.1 8,443.6 8,933.7 9,662.6 11.0%
28,607.4 35,435.6 40,873.9 44,713.0 48,457.9 14.1%
m 33,179.2 38,954.9 46,0711 50,053.5 53,474.7 12.7%
47,240.1 55,323.7 62,484.6 69,236.7 76,983.9 13.0%
58,679.2 66,423.6 73,453.8 82,226.2 90,2741 N.4%

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera con datos abiertos del portal web de la CNBS.
Nota: * Tasa de crecimiento promedio efectivo anual entre 2023 y 2019.

Considerando el total de cuentas de depdsitos en el sistema financiero, los departamentos de Francisco
Morazén y Cortés concentran la mayoria, con el 55.8% del total (28.3% para Francisco Morazan y 27.5% para
Cortés). Les siguen los departamentos de Atlantida, Comayagua y Yoro, con participaciones del 5.8%, 5.7% y
5.1%, respectivamente. En términos de género, las cuentas pertenecientes a mujeres predominan en once
de los dieciocho departamentos del pais, destacando Valle con un 56.5%, Olancho con un 55.0% y Yoro con
un 54.9%.

Respecto a las cuentas de ahorro, los departamentos de Francisco Morazan y Cortés destacan con
concentraciones del 28.4% y 27.1%, respectivamente. En el departamento de Lempirg, las cuentas de
hombres tienen una participacion predominante del 52.0%. Referente alas cuentas de cheques, su distribucion
estd centrada principalmente en Cortés con un 36.3% y Francisco Morazdn con un 28.2%. Las cuentas de
cheques pertenecientes a hombres son predominantes en todos los departamentos, con una participacion
promedio superior al 65.0%.

6 cantidad de cuentas y saldos de depositos para las Instituciones Financieras Supervisadas por la CNBS por departamento.
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Los certificados de depésitos a plazo estan principalmente concentrados entres (3) departamentos:
Francisco Morazdan 23.5%, Cortés 19.9% y Copdn 12.3%, que en conjunto representan el 55.8% del total.
En términos de género, la participacion femenina destaca en ocho (8) departamentos, siendo los
mas relevantes: Colén y Valle con un 65.0%, Choluteca con un 59.0%, Yoro con un 56.0%, Atldntida
con un 54.0%, Francisco Morazdn con un 53.0%, Cortés con un 52.0%, y Olancho con un 51.0%.

En términos del saldo total de depdsitos, se observa una concentracion significativa en los
departamentos de Francisco Morazan, con una participacion del 31.9%, y Cortés, con el 26.8%,
seguidos por los departamentos de Copdn con un 5.8%, AtlGntida con un 5.2% y Comayagua con una
contribucion del 4.9%.

Es relevante destacar que los saldos de depdsitos pertenecientes a mujeres prevalecen en siete
(7) departamentos, con niveles superiores al 50.0%. Sin embargo, en los departamentos donde se
concentra la mayor parte de los saldos de depdsitos predomina la participacion de los hombres.
Para el caso, en Francisco Morazdn, los hombres representan el 53.5% de los depositos frente al 46.5%
de las mujeres. En el departamento de Cortés esta disparidad es adn mds pronunciada, con una
contribucion del 57.3% por parte de los hombres y del 42.7% por parte de las mujeres.

La concentracion de los saldos de depdsitos de ahorro también es liderada por los departamentos
de Francisco Morazdan, con una participacion del 29.6%, y Cortés, con el 24.7%. Las disparidades
maés significativas se observan en cinco (5) departamentos donde predomina la participacién
de los saldos de depésitos pertenecientes a hombres, encabezados por Islas de la Bahia con una
intervencion del 57.1%, El Paraiso con el 57.0%, Cortés con el 54.2%, Choluteca con el 54.0% y Atlantida
con el 52.7%.

Por otra parte, se observa que en ocho (8) departamentos del pais prevalece la contribucién de las
mujeres. En primer lugar, se destaca Valle con el 58.7%, seguido en orden de importancia por Olancho
con el 54.6%, Intibucd con el 54.2%, Colén con el 53.9%, Yoro con el 53.5%, Copdn con el 53.4%, Lempira
con el 50.5% y Santa Barbara con el 50.2% de participacion.

Lossaldosdedepositosaplazoseencuentran predominantementeconcentradosenlosdepartamentos
de Francisco Morazdn y Cortés, con una participacion del 42.1% y 34.3%, respectivamente. Esto implica
que mas del 75.0% del saldo total estd centralizado en dichos departamentos.

En términos de brecha de género, diez (10) departamentos del pais registran una mayor
participacion de los hombres en comparacion con las mujeres. La disparidad mds significativa
se observa en el departamento de Islas de la Bahia, donde los hombres representan el 74.3% de
los depositos, frente al 25.7% registrado por las mujeres. No obstante, se identifican siete (7)
departamentos en los cuales predomina la participacion de los saldos pertenecientes a mujeres.
Destaca el departamento de Intibucd, con un 65.0% de los depdsitos a nombre de mujeres, en
contraste con el 35.0% correspondiente a los hombres.
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llustracién 3. Distribucion geogrdfica de las cuentas y saldos de depésitos pertenecientes a las mujeres a nivel Nacional - 2023
(en millones de Lempiras y unidades)

Yoro

Cuentas: 276,601

Saldo: 6,160.5
Cortés
Cuentas: 1,329,340
Saldo: 33,081

Atlantida

Saldo: 6,8615,

Santa Barbara
Cuentas: 140,268
Salde: 3,125.7

Cop@n
Cuentas: 250,255
Saldo: 8,780.8

Ocotepeque
Cuentas: 74,016
Saldo: 2,727.4

Lempira ‘NS
Cuentas: 66,461
Saldo: 1627.9
Intibucé ]
Cuentas: 77,040
Saldo:3,601.8 La Paz
Cuentas: 53,307
Saldo: 1,181.6

Cuentas: 302,152

Islas de la Bahia
Cuentas: 51137
Saldo: 1,276.6

Colén
Cuentas: 145,552
Saldo: 4,208.9

olancho
Cuentas: 21,084
Saldo: 6,235.6

El Paraiso
Cuentas: 117,199
Saldo: 1,907.4

Francisco Morazan

Cuentas: 1,383,414
valle Saldo: 42,877.2
Cuentas: 69,325
Saldo: 24255
Cheoluteca Comayagua

Cuentas: 152,067 Cuentas: 290,482
Saldo: 2,974.4 Saldo: 6,827.2

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera con cifras de la CNBS.

llustracion 4. Distribucion geogréfica de las cuentas y saldos de depésitos pertenecientes a los hombres a nivel Nacional- 2023
(en millones de Lempiras y unidades)

Islas de la Bahia
Cuentas: 51,303

Saldo: 1,847.6
Yoro
Cuentas: 226,959 5
. 4 Colén
Saldo: 55819 Cuentas: 145552
Cortés Saldo: 4,208.9

Atlantida

Cuentas: 1,370,839

Cuentas: 265,613

Ido: 44,4
saldo 00 Saldo: 8,145.9

Santa Barbara
Cuentos: 144,480
Saldo: 3,206.4

Copan
Cuentas: 221.241
Saldo: 7,922.6

Ocotepeque
Cuentas: 89,103
Saldo: 2,835.5

lempira ‘IS
Cuentas: 73,243
Saldo: 1,587.9

Intibucé

Cuentas: 67,618

Salde: 29932 | pgs
Cuentas: 49,272

Olancho
Cuentas: 172,419
Saldo: 5,238.2

El Paraiso
Cuentas: 116,324
Saldo: 2.614.2

Francisco Morazan

Saldo: 1,2187
Cuentas: 1,401,550
Saldo: 49,417.2
Valle
Cuentas: 53,481
Saldo: 1,751.0
Choluteca Comayagua

Cuentas: 162,966 Cuentas: 270,732
Saldo: 3670.7 Saldo: 7,302

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera con cifras de la CNBS.
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Para evaluar el acceso al financiamiento, se utiliza la informacidon disponible en la Central de
Informacién Crediticia (CIC), un sistema administrado por la CNBS. Este sistema consolida los datos
proporcionados por las instituciones supervisadas sobre las obligaciones crediticias de personas
naturales vy juridicas. A través de esta informacion, es posible conocer los montos otorgados y los
saldos por sexo, las tasas de interés pagadas, el estatus de la deuda vy el tipo de deuda, entre otros
aspectos.

En 2023 el crecimiento del crédito en las Instituciones Financieras Supervisadas alcanzé su nivel
mads alto en cinco (5) afos, situdndose en un 18.6%. Después de la pandemia, la evolucion del
portafolio crediticio crece al 16.1% anual. De los L630,259.2 millones, el 50.1% corresponde a personas
Grafico 17. Evolucién de la cartera crediticia de los PSF supervisados ~ Naturales (L315,806.2 millones) distribuida de
(2019-2023) (en millones de Lempiras y porcentajes ) la siguiente forma: consumo con el 34.0%,

vivienda 27.0%, comercial 22.0%, tarjetas de

Cartera Crediticia Var. Interanual
crédito 15.0% y microcrédito 2.0%. Los bancos
800,000 200%  comerciales concentran la participacién
600,000 4547201 \ - amses 5% del portafolio crediticio dirigido a personas
\ e 2064 BN naturales con el 80.6%, donde el 44.7%

398,482.1 . o
400,000 403,19.3 10.0% corresponden a créditos de consumo y

200,000 5.0% tarjetas de crédito; 31.2% a vivienda; 22.9%

comercial; y, 12% a microcrédito. Le siguen

0 0.0% los Institutos Publicos de Prevision Social
2019 2020 2021 2022 2023

(1PPS) con un portafolio de préstamos de
Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad 136,530.5 millones (1.6%) y las Sociedades

Financiera con cifras de la CNBS. ) i i
Financieras con L13,146.5 millones (4.2%).

Al cierre de 2023, el monto de crédito otorgado se distribuyé en 40.7% para mujeres y 59.3%
hombres. El nUmero de deudores lnicos ascendié a 1,054,136 personas, |0 que representa un
incremento de 78,380 individuos (8.0%) en comparacién con la cifra registrada en 2022 (975,756).
La cantidad de deudores aumenté tanto para hombres (7.0%) como para mujeres (9.2%).

Durante la pandemia, los PSF supervisados experimentaron una disminucion en el nGmero de sus
deudores, tanto hombres como mujeres; lo cual se atribuyd a la incertidumbre acentuada sobre
la duracion y el impacto de la crisis sanitaria, aunado a los fendmenos naturales ETA e IOTA que
causaron desastres en el pais. Sin embargo, la reduccion fue mds pronunciada en los hombres
(-7.4%) que en las mujeres (-6.7%). En los tres anos siguientes, el crecimiento interanual ha sido
mayor en las mujeres que en los hombres. Es relevante destacar que, de 2019 a 2023, el aumento
promedio en el nUmero de deudores mujeres fue del 2.4%, mientras que los hombres apenas
registraron un 0.9%.
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Gréfico 18. Nimero de deudores por sexo (en unidades y porcentajes)

B Hombres Mujeres B Var. Inter.%.H Var.nter.%.M
600,000 = 12%
o
500,000 8%
4.4% 4%
400,000
0%
300,000 _4%
200,000 -8%
100,000 -12%
2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera con cifras de la Central de Informacién Crediiticia (CIC) de la CNBS.

Como resultado del crecimiento mads pronunciado en el nUmero de deudores mujeres en comparacion
con los hombres en el 2021,2022 y 2023, la brecha’ se hareducido. En 2019, larelacion deudores mujeres
respecto a hombres era del 81.8%, mientras que al finalizar el 2023, se situé en un 86.9%.

Grdfico 19. Evolucion de la brecha en la relacién de deudores UGnicos por sexo

81.8% 82.4%
2019 2020

86.9%
85.1%
83.1% |
2021 2022 2023

m 551,501 510,570 511,512 533,860 571,075

450,859 420,862 425,087 454,507 496,368
81.8% 82.4% 83.1% 85.1% 86.9%

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera con cifras de la Central de Informacién Crediticia (CIC) de la CNBS.

El monto de crédito otorgado se distribuye
en 40.7% para mujeres y 59.3% hombres.
El crédito para consumo lidera tanto para
hombres, como en mujeres, representando
el 36.9% del total del crédito otorgado a las
mujeres y el 28.4% del crédito otorgado a los
hombres. La mayor diferencia entre hombres
y mujeres en cuanto al crédito otorgado es
en el sector comercial, donde los hombres
reciben casi tres (3) veces més crédito que las
mujeres. Las brechas son menos pronunciadas
en el crédito para consumo y microcrédito.

llustracion 5. Montos de créditos otorgados por tipo y sexo — 2023

(en millones de Lempiras)

o

HOMBRES
17,387.0 52,1M.3
53,771.0 60,284.6
Tarjetas de
33,202.2 47,2012.5
36,108.3 48,571.1

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad
Financiera con datos de la Central de Informacién Crediticia (CIC)
de la CNBS.

7 Calculada por la relacién: deudores Gnicos mujeres/ deudores tnicos hombres *100
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Se analiza el monto de créditos otorgados a hombres y mujeres de acuerdo con el tipo de crédito (se
utiliza la mediana como indicador, ya que es menos sensible a observaciones extremas)®. La mayor
diferencia por sexo se observa en los créditos al consumo, donde el crédito mediano de un hombre es
un 46.7% superior al que recibe una mujer, seguido por los microcréditos, donde el monto otorgado
mediano es superior por un 37.1% para los hombres. En cuanto a las diferencias de sexo en los saldos
otorgados la diferencia los créditos de consumo es nula (ver llustracion N°6), y en los créditos de tarjeta
de crédito la diferencia es significativamente menor ubicdndose en 7.2% superiores los hombres.

llustracion 6. Diferencias de sexo en la mediana del saldo otorgado, 2023
(enLempiras)

Porcentaje relativo de los saldos otorgados
@ mujeres vs hombres
HOMBRES Comercial 46.7%
Consumo 0.0%
. o Microcrédito 37.1%
31,000 Microcrédito 42,500
Tarjetas de Tarjetas de Crédito 7.2%

48,857 52,381

673,311 799,508 Vivienda 18.7%

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera con datos de la Central de Informacién Crediticia (CIC) de la CNBS

En el caso de los microcréditos, si bien otorgan mayor monto a los hombres, el volumen de préstamos
otorgados a las mujeres supera al de los hombres.

Grdfico 20. Namero de operaciones por tipo de crédito y sexo — 2023

Bl Hombres Mujeres

Comercial 77,008
]

141,847
Consumo 337,%:1;'163
Microcrédito = 58,22'9772
Tarjetas de Crédito 470,1;;,829
Vivienda = 347i?61:2

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera con datos de la Central de Informacién Crediticia (CIC) de la CNBS

El saldo mediano otorgado y la cantidad se reflejan una situacion distinta donde en la distribucion
del saldo total por tipo de crédito y sexo. La mayor disparidad se observa en los créditos comerciales,
donde los hombres reciben 3.4 veces mds fondos que las mujeres. En contraste, las mujeres reciben
mds microcréditos que los hombres, aungque estos son menores en monto. En los créditos al consumo,
la diferencia porcentual por género es reducida, mientras que, en tarjetas de crédito y préstamos para
vivienda, los hombres reciben un 43.6% y un 41.5% mads, respectivamente.

8 La media se obtiene sumando los valores de un conjunto de datos y dividiendo esa suma por el nimero total de observaciones. Proporciona una indicacién del valor
promedio de los datos (Wackerly, Mendenhall y Shaeffer, 2008). Por otro lado, la mediana se utiliza para determinar el punto medio de un conjunto de datos. Si el nmero
de observaciones es impar, la mediana es el valor central; si el nGmero de observaciones es par, se calcula como el promedio de los dos valores centrales (weiss, 2012).
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llustracién 7. Saldos de cartera de préstamos por tipo y sexo - 2023 (en millones de Lempiras)

o O

HOMBRES

15,545.3 Comercial 52,502.5

49,472.5 56,584.5
Tarjetas de

19,465.0 27,964.4

35,784.2 50,842.5

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera con cifras de la Central de Informacién Crediticia (CIC) de la CNBS.

La brecha de género en la cantidad de deudores con créditos comerciales es la mas pronunciada,
aunque ha disminuido en los Gltimos afios. En 2020, la relacion entre deudores mujeres y hombres
(brecha) se situaba en un 49.0%, aumentando a 57.0% en 2023. Asimismo, la brecha en la cartera de
consumo se redujo, pasando de 77.0% en 2020 a 82.0% en 2023.

Gréfico 21. Evolucién de la brecha en la relacién de deudores por tipo de crédito y sexo (en %)

B Comercial Consumo m Torjetade Microcrédito Vivienda
crédito
. 155%
148% |
153%
86% 7% 88% 79 86% 82%
86%
n%
2020 2021 2022 2023

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera con de la CNBS.

Nota: Brecha es la relacién de deudores mujeres a deudores hombres. Si es 100% quiere decir que hay la misma cantidad de
deudores mujeres que hombres en ese tipo de crédito

Por otra parte, la proporcién de deudores Gnicos con relacién a la poblacién adulta (+18 afios) que
poseecréditos enlasinstituciones Supervisadasalcanzé el16.9%al cierrede 2023, o que representa un

aumento de 0.9 puntos porcentuales con

respecto al 2022 (16.0%). Este incremento El nGmero de deudores (nicos, tanto hombres
como mujeres, con relacion a su poblacion adulta

(+18 afos), ha experimentado una evolucién
mds pronunciado del total de deudores constante desde 2021. Sin embargo, ain no
(8.0%) en comparaciéon con el registrado ha alcanzado el nivel registrado antes de la
pandemia.

se debe principalmente al crecimiento

en la poblacion adulta (2.4%).
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llustracién 8. Evolucion de la poblacién con créditos en las instituciones
Detallado por sexo, el total de deudores financieras supervisadas por sexo

hombres y mujeres representé el 19.3% 0
y el 15.1%, con relacion a sus segmentos
poblacionales, respectivamente. Durante

el periodo de 2019 a 2023, el numero

de deudores Unicos experimentd un

crecimiento promedio del 1.6%, destacando

un aumento del 24% en las mujeres en

comparacion con solo el 0.9% registrado en

los hombres. Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera
con de la CNBS.

Por rangos de edades, al término de 2023, los créditos se concentran principalmente en el grupo de

46 a 60 anos, con una participacion del 33.9% del saldo total de la cartera. Este grupo es seguido por el

rango de 36 a 45 anos, que contribuye con el 33.3%. En ese orden, se encuentran los rangos de 26 a 35

anos y mayores de 60 anos, con una participacion del 19.3% y 11.8%, respectivamente. El rango de 18 a 25

anos representa apenas el 1.8% del total de la cartera.

Es importcmte destacar que, por sexo, Grdafico 22. Evolucion de la brecha de género en el saldo de cartera por

. Y 2 1o de edad - 2023
predomina la participacion de los créditos range da eda

pertenecientes a hombres en todos los

rangos de edades, con porcentajes que ee7% | 6% TS0%
superan el 55.0% En consecuencia, se 57.2%  60.2%

registran brechas en todos los grupos

etarios, siendo la disparidad mas

significativa en el rango de 18 a 25 anos, con

una relacion del 57.2%. La brecha menos 18025 26435 36045 46a60 Mayora

acentuada se presenta en el rango de afios  afos afios afics 60 afios

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad

mayores de 60 afios, con una proporcion Financiera con de la CNBS

del 79.0%.

Por tipo de crédito, rango de edad y saldo de cartera, los préstamos comerciales muestran una
concentracion significativa en el grupo . » 3 )

] ~ Grdfico 23. Evolucion de la brecha de género en el saldo de préstamos
etario de 36 a 45 anos, que representa el comerciales por rango de edad-2023

32.0% del total, seguido por el rango de

26 a 35 anos, con una participacion del

31.0%. En términos de género, se observa 59%

una disparidad en todos los rangos de

P . 31% 32% 31% 33%

edades, con un mayor énfasis en los ) 0 ) 0
segmentos de 26 a 60 afios en adelante,
donde la proporcidn no supera el 33.0%.
Curiosamente, los mas jovenes (18 a

A 18025 26035 36045 46460 Mayora

25 afos) presentan una brecha menos S foe i afos N B0 afios

pronunciada en comparacion con el resto,

con una relaciéon del 59.0%. Fuente: Departamento de Andlisis Economico y Estabilidad
Financiera con de la CNBS.
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Con relacion a los créditos de consumo, la mayor proporcidn se observa en el grupo etario de 46
a 60 anos, con una contribucion del 34.7%. Le siguen las personas de 36 a 45 afos, con un 29.3%; de

Grafico 24. Evolucion de la brecha de género en el saldo de préstamos

de consumo por rango de edad - 2023

2%

88%
s i I

18a 25 26 a35 36a45 46060 Mayor a
afos anos anos anos 60 anos

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad

Financiera con de la CNBS.

Grafico 25. Evolucion de la brecha de género en el saldo de tarjetas

de crédito por rango de edad - 2023

68% 65% 69% 75%

18a 25 26 a35 36 045 46 a 60 Mayor a
afos afos afos afos 60 anos

Fuente: Departamento de Andlisis Econédmico y Estabilidad

Financiera con de la CNBS.

Grafico 26. Evolucion de la brecha de género en el saldo de créditos

del sector vivienda por rango de edad -2023

70% 72% 75% 72%

18a 25 26 a 35 36 045 46 a 60 Mayor a
afos anos anos afos 60 anos

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad

Financiera con de la CNBS.

26 a 35 anos, con un 19.2%; mayores de 60
anos, con un 144%; y de 18 a 25 anos, con
una participacion del 2.3%. En cuanto a las
brechas de género, se manifiestan en los
tres (3) primeros rangos de edad, siendo
los méas jovenes (18 a 25 afios) quienes
presentan la mayor disparidad, con
una relacion del 45.0%. No obstante, los
grupos de 46 a 60 afos y mayores de 60
afos no reflejan brechas contra la mujer
registrando unarelacion del 112.0% y 116.0%,
respectivamente.

En el ambito de las tarjetas de crédito,
la concentracion de los créditos se sitaa
predominantemente en el grupo etario
de 36 a 45 aifos, con una participacion del
34.3%. Este grupo es seguido por el segmento
de 46 a 60 anos, que contribuye con un 30.8%.
Las disparidades de género se evidencian
en todas las categorias, destacandose
los tres (3) primeros rangos de edad, que
registran relaciones entre el 65.0% y el 69.0%.
La brecha menos pronunciada se observa
en las personas mayores de 60 afios, con
una relacion del 83.0%.

En cuanto a los créditos del sector vivienda,
la mayor concentracion se registra en
el grupo etario de 36 a 45 afos, con una
participaciondel 39.6%.Ensegundaytercera
posicidn se encuentran los grupos de 46 a 60
anos, con un 311%, y de 26 a 35 anos, con un
21.4%, respectivamente. Las personas de la
tercera edad participan con un 6.5%, mientras
que los mds jovenes apenas alcanzan el 1.3%.
Se observan brechas de género entodas las
categorias. Sorprendentemente, la menos
pronunciada se encuentra en el grupo de
mayores de 60 afos, con una relacion del
80.0%.
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Gréfico 27. Evolucién de la brecha de género en el saldo de Finalmente, en lo que respecta a los

microcréditos por rango de edad - 2023 créditos orientados al microcrédito, la

participacion se distribuye de la siguiente

120% " 130% 140% 139% manera: el grupo de 46 a 60 anos ocupa

el primer lugar con un 32.3%, seguido por el

rango de 36 a 45 anos con un 30.8%, el grupo

de 26 a 35 anos con un 22.7%, las personas

mayores de 60 anos con un 10.2%, y el grupo

de 18 a 25 anos con una contribucion del

18 a 25 26035 36045 46060 Mayora 3.9%. En este tipo de crédito, no se observan
anos anos anos anos 60 afios

desigualdades contra la mujer en los cinco

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad (5) grupos, ya que todas las proporciones
Financiera con de la CNBS. superan el 100.0%.

Por ubicacion geogrdfica, al cierre de 2023 se observa una mayor contribucion de los créditos en
los departamentos de Francisco Morazdn, con una participacion del 44.8%, y Cortés, con el 24.6%.
En términos de saldos, estos departamentos en conjunto alcanzan los L219,239.7 millones. En orden
de importancia, les siguen los departamentos de Atlantida, con una participacion del 5.4% o L16,956.2
millones; Copdn, con el 3.6% o L11,410.7 millones; y Comayagua, con el 3.2% o L10,056.4 millones.

La disparidad de género se manifiesta en los dieciocho (18) departamentos del pais, siendo las mas
pronunciadas las registradas en los departamentos de Ocotepeque y Santa Barbara, con relaciones del
381% y 41.5%, respectivamente. Cabe destacar que, el departamento de Francisco Morazan presenta
la brecha menos pronunciada, con un 79.4%, la mas alta a nivel nacional.

No obstante, se destaca la posicion favorable del crecimiento del crédito de la mujer a lo largo de 2023,
lo que permitid la reduccion en las brechas de algunos departamentos, destacando principalmente
Ocotepeque con una reduccion en la brecha de 6.1 p.p, seguido en importancia por el departamento
de Gracias a Dios pasando de una proporcidon del 50.6% al 57.8% comparando 2022 respecto al 2023.

llustracion 9. Brecha de género en el saldo de cartera por departamento - 2023

Brecha: 59.7%

V4

Brecha: 57.9%
ez Brecha: 545%

Brecha: 57.7%

Brecha: 415% .
Brecha: 46.3%

Brecha: 38.1%

Brecha: 57.0%

Brecha: 57.8%

Brecha: 47.7%

Brecha: 52.9% Brecha: 53.6%
Brecha: 48.2%
-
i Brecha: 79.4%
Brecha: 63.7%

Brecha: 56.1% Brecha: 611%

Brecha: 52.4%

Fuente: Departamento de Andlisis Econédmico y Estabilidad Financiera con de la CNBS.
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Al cierre de 2023, el calculo de la media y la mediana de la tasa ponderada del saldo por tipo de
cartera y sexo indica que, los hombres registran tasas inferiores a las de las mujeres. Las mayores
disparidades o brechas® se observan, en primer lugar, en los créditos comerciales, seguidos por el
microcrédito y el consumo. En contraste, las tasas ponderadas en tarjetas de crédito y vivienda son
muy similares, con diferencias inferiores a 0.5 puntos porcentuales.

llustracion 10. Media de la tasa ponderada por tipode créditoy llustracion 11. Mediana de la tasa ponderada por tipo de crédito
sexo - 2023 (en porcentaje) y sexo - 2023 (en porcentaje)
@ HOMBRES @ HOMBRES
36.39 31.57 19.00 18.00
42.30 40.16 38.50 36.00
Tarjetas de Tarjetas de

Fuente: Central de Informacién Crediticia (CIC) de la CNBS

Por rango de edades, se observan disparidades en todos los grupos, con un mayor énfasis en los
rangos de 18 a 25 afios y de 26 a 35 afios. En los segmentos de 36 a 45 anos y de 46 a 60 anos, la brecha
se acorta en comparacion con los grupos mds jovenes. Curiosamente, para los mayores de 60 anos,
se registra menor desigualdad.

llustracion 12. Media de la tasa ponderada por rango de edades llustracién 13. Mediana de la tasa ponderada por rango de
y sexo - 2023 (en porcentajes) edades y sexo - 2023 (en porcentajes)
@ HOMBRES @ HOMBRES

45.98 18 a 25 arios 38.02 47.83 18 a 25 arios 38.00

40.56 36.17 44.44 26 a 35 anos| 36.00

37.37 33.88 38.00 36 a 45 afios 35.00

35.82 33.23 36.00 46 a 60 afos 33.00
Mayor de 60 Mayor de 60

35.19 33.57 35.25 o 33.00

Fuente: Central de Informacién Crediticia (CIC) de la CNBS

Por tipo de crédito y rango de edades, la disparidad en las tasas ponderadas de los préstamos
comerciales es evidente en todos los grupos etarios, siendo mds pronunciada en el grupo de mayores
de 60 anos. En segundo y tercer lugar se encuentran los rangos de 46 a 60 anos y de 36 a 45 anos,
respectivamente. Para los mas jovenes, la desigualdad se reduce considerablemente.

9 La disparidad o brecha en tasas ponderadas se determina restando la tasa ponderada aplicable a mujeres menos la de hombres.
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llustracion 14. Media de la tasa ponderada de los préstamos llustracion 15. Mediana de la tasa ponderada de los préstamos
comerciales por rango de edades y sexo — 2023 (en porcentaije) comerciales por rango de edades y sexo — 2023 (en porcentaje)
@ HOMBRES @ HOMBRES
36.11 34.18 36.00 18 a 25 afios 36.00

34.14 30.66 36.00 26 a 35 anos| 34.00
32.14 27.83 35.66 36 a 45 afios 30.00
31.80 26.61 34.51 46 a 60 arios 28.00
32.52 26.33 36.00 Mayor de 60 28.00

Fuente: Central de Informacién Crediticia (CIC) de la CNBS

En cuanto a las tasas ponderadas de las tarjetas de crédito, no se observan disparidades. Esto
puede atribuirse a la reforma realizada a la Ley de Tarjetas de Crédito mediante el Decreto No.
57/2017 del 4 de agosto de 2017. Dicha reforma establece (en el articulo 34) que el limite méximo
para el cdlculo de la tasa de interés de los contratos de tarjetas de crédito en moneda nacional
se basard en la tasa de interés anual promedio ponderada nominal activa sobre préstamos en
moneda nacional del Sistema Financiero Nacional del mes anterior, publicada por el BCH. Este
interés nunca podrd ser mayor al 54.0%. Para el cdlculo de la tasa de interés en moneda extranjera,
no podrd ser superior al determinado en la moneda nacional.

llustracion 16. Media de la tasa ponderada de tarjetas de llustracion 17. Mediana de la tasa ponderada de tarjetas de
crédito por rango de edades y sexo - 2023 (en porcentajes) crédito por rango de edades y sexo - 2023 (en porcentajes)
@ HOMBRES @ HOMBRES

44.86 18 a 25 afios 44.7 47.89 18 a 25 aros 47.87

43.55 43.16 47.77 26 a 35 anos 47.69

42.65 42.28 47.67 36 a 45 aros 47.52

42.56 42.07 47.66 46 a 60 arios 47.50
Mayor de 60 Mayor de 60

42.62 42.53 47.70 - 47.70

Fuente: Central de Informacién Crediticia (CIC) de la CNBS

La misma situacion se evidencia en las tasas ponderadas para el sector vivienda, [o que se atribuye a
la canalizacion de recursos financieros por parte de instituciones que actian como banca de segundo
piso a través de las Instituciones Financieras Supervisadas, las cuales ofrecen tasas de interés y plazos
mas flexibles.
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llustracién 18. Media de la tasa ponderada de créditos de llustracion 19. Mediana de la tasa ponderada de créditos de
vivienda por rango de edades y sexo — 2023 vivienda por rango de edades y sexo — 2023
@ HOMBRES @ HOMBRES
Mayor de 60 Mayor de 60
n.12 e 1m.12 10.00 10.50

Fuente: Central de Informacién Crediticia (CIC) de la CNBS

Con relacién a las tasas ponderadas de los microcréditos, se observan disparidades significativas
en los dos primeros rangos etarios, es decir, entre las personas mds jovenes. Esta situacion afecta
negativamente las oportunidades de integracion de estos individuos en el Sistema Financiero formal. La
brecha disminuye en los rangos de 36 a 45 anos y de 46 a 60 anos, siendo la mds baja registrada por
el grupo de mayores de 60 anos.

llustracion 20. Media de la tasa ponderada de microcréditos llustracion 21. Mediana de la tasa ponderada de microcréditos
por rango de edades y sexo — 2023 (en porcentaje) por rango de edades y sexo — 2023 (en porcentaje)
@ HOMBRES @ HOMBRES
45.89 43.21 42.00 18 a 25 aros 37.00

43.22 40.69 40.00 26 a 35 anos 36.00

41.87 39.51 38.00 36 a 45 afios 36.00

41.19 39.32 38.00 46 a 60 arios 36.00
Mayor de 60 Mayor de 60

40.81 39.69 38.00 yaﬁos 37.00

Fuente: Central de Informacién Crediticia (CIC) de la CNBS

El andlisis estadistico de las tasas ponderadas por ubicacion geografica revela que, tanto para
hombres como para mujeres, los departamentos con las tasas ponderadas mds elevadas son: Islas de
la Bahia, Yoro y Coldn. Es importante destacar que, segun los resultados de la mediana, el departamento
de Atlantida presenta la tasa ponderada mds alta para ambos sexos; en contraste, el departamento de
Gracias a Dios reporta la tasa ponderada mas baja en ambas medidas de tendencia central.

Con relacion a las brechas de tasas ponderadas, y considerando los resultados de ambos
estadisticos, los departamentos que presentan la mayor disparidad son Choluteca y El Paraiso. Es
relevante destacar que, segln los resultados obtenidos de la mediang, el departamento de Cortés
se ubica en la quinta posicidn en cuanto a las brechas mads altas, mientras que, el departamento de
Francisco Morazdn ocupa la decimocuarta posicion. Ademas, no se observan disparidades en las
tasas ponderadas en los departamentos de Lempira y Atlantida.
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Tabla 8. % Media y mediana de la tasa ponderada aplicable Tabla 9.% Media y mediana de la tasa ponderada aplicable
a los hombres por departamento - 2023 a las mujeres por departamento - 2023

Atléntida 38.88 47.92 Atlantida 42,04 47.92
Choluteca 36.44 32.00 Choluteca 45.30 44.50
Colén 4012 36.00 Colén 44.90 4583
Comayagua 38.83 36.00 Comayagua 4213 40.50
Copén 32.61 34.00 Copédn 36.65 36.00
Cortés 34.22 33.09 Cortés 39.68 4221
El Paraiso 30.83 25.00 El Paraiso 39.25 38.00
Francisco 33.04 3475 F&%'r‘:'zi": 3375 36.00
Morazan . N
Gracias a Dios 17.72 16.00 Grucu.:s ° I?IOS 1966 17.00
) j Intibuca 3712 34.60
Intibuca 3470 3300 islas delaBahia  49.26 47.88
Islas de la Bahia 46.02 47.00 La Paz 35.75 36.00
LaPaz 30.09 24.60 Lempira 39.18 36.00
Lempira 34.45 36.00 Ocotepeque 4129 36.00
Ocotepeque 35.36 34.00 olancho 38.96 40.00
Olancho 3276 31.00 Santa Barbara 40.63 36.00
Santa Barbara 34.74 34.00 Vvalle 43.00 38.50
Valle 34.97 30.00 Yoro 47.23 47.50
Yoro 4146 40.31

Fuente: Elaboracion CNBS

llustracion 22. Brecha de género en la media de las tasas ponderadas — 2023
(en porcentajes)

slas de la Bahia

Medio: 3.24
~ 4

YOrc

Medic: 5.78 Colon

Media: 4.79

Cortés

Medic: 5.47

Atlantida

Santa Barbara Gracios a Dios

Media: 5.89 Media: 1.94

Media: 4,06

Ocotepoeque
Media: 5.92
PPt o Olancho
Media: 4.73 Media: 6.20
Intibucé
Media: 2.42 El Paraiso
Media: 8.42
a Paz
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llustracién 23. Brecha de género en la mediana de las tasas ponderadas — 2023
(en porcentajes)
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Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera con datos de la Central de Informacién Crediticia
(cic) de la CNBS
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Al cierre de 2023, las Instituciones Supervisadas por la CNBS contabilizaron 1,054,136 personas
naturales sujetas a crédito, distribuidas en las diferentes categorias establecidas segin normativa
(I, ILu, IvVy v)“3 Del total de personas con acceso a crédito, el 53.8% eran hombres equivalentes a
566,840 individuos. Por su parte, las mujeres representaban el 46.2% de la poblacién crediticia con un
total de 487,296 personas. Estos datos destacan una ligera predominancia masculina enla participacion
crediticia, lo que podria reflejar patrones socioecondmicos y culturales especificos en el pais.

Tabla 10. Categorias crediticias por sexo 2023

% Deudores masculino %

84.4% 462,858 81.7%

4.4% PASACL] 5.2%

2.5% 15,738 2.8%

2.4% 15,147 2.7%

6.3% 43,799 1.7%

566,840

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera

Alanalizarladistribucionporcategoriascrediticias,seobservaunainteresantevariacionenlaparticipacion
de hombres y mujeres. En la Categoria I'} las mujeres superan a los hombres, representando el 84.4%
de los sujetos de crédito, en comparacion con el 81.7% de los hombres, resultado que podria indicar
un mejor comportamiento de pago por parte de la poblacion femenina. En contraste, en la Categoria
V2 que generalmente incluye créditos en pérdida o incobrables, los hombres lideran con un 7.7%, frente
al 6.3% de las mujeres. Esta diferencia sugiere una posible mayor exposicion masculina a créditos con
mayores niveles de riesgo, Io que podria estar asociado a diferencias en las actividades econdmicas
en las que participan 0 en su acceso a recursos financieros.

Referente a los deudores con algin tipo de problema de pago®™ dentro del Sistema Financiero
hondurefio, al cierre de 2023 se contabilizaron 115,207 personas, de las cuales el 59.1% estuvo
representado por personas del sexo masculino (68142). Por otro lado, las mujeres representaron el
40.9% de los deudores con problemas de pago, sumando un total de 47,065 personas. Este panorama
sugiere una diferencia significativa en la gestion del crédito por género, con una mayor proporcion de
hombres enfrentando dificultades financieras.

10 Segun Resolucion GRD N0.184/29-03-2022, “Normas para la Evaluacion y Clasificacion de la Cartera Crediticia”.
11 créditos buenos, cuentan con informacion completa y actualizada sobre el crédito y con un andlisis de la capacidad de pago.
12 Créditos de pérdida, se consideran incobrables.

13 Castigado, ejecucion judicial, mora, vencido y vencido anticipado.
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En cuanto a la situacion de los deudores sin acceso al crédito, se presenta una tendencia similar. De los
147,311 deudores que no tienen acceso al crédito, 86,691 son hombres, lo que equivale al 58.8% de esta
categoria. Las mujeres, en cambio, representan el 41.2% con 60,620 personas en esta situacion. Estos
datos indican que, ademds de enfrentar mds problemas de pago, los hombres también son los mds
castigados, dado el incumplimiento de sus obligaciones financieras, en comparacion con las mujeres.

En 2023, se observan diferencias en el comportamiento de pago entre mujeres y hombres en el Sistema
Financiero hondurefio. Las mujeres muestran una tendencia a ser mas disciplinadas y responsables
con sus pagos. El 94.2% de las mujeres mantienen sus créditos sin mora dentro de las categorias 1y
Il, mientras que para los hombres es del 92.5%. No obstante, ambos grupos de deudores presentan
un leve deterioro en su comportamiento crediticio en comparacion con el afio 2022. Las mujeres
disminuyeron su  proporcién  de
créditos buenos, pasando de 94.9% en
2022 a 94.2% en 2023. Por otro lado, los
hombres también experimentaron una

Grafico 28. Buenos pagadores [ total deudores por sexo

94.9%
94.3% 94.2%

reduccioén, pasando de 92.7% en 2022

92.7% 92.5% a 92.5% en 2023. Aungue este deterioro
92.3% . .
es leve, es importante monitorear

las dindmicas de comportamiento

crediticio en ambos sexos vy

MUJERES HOMBRES =~ MUJERES HOMBRES MUJERES  HOMBRES g I , ¢
2021 2022 2023 esarrollar estrategias que fomenten

la importancia de comprender las

obligaciones crediticias entre los

Fuente: Departamento de Andlisis Economico y Estabilidad Financiera usuarios financieros.

46



06

RESULTADOS PA
OTRAS INSTITUCI
SUPERVISADAS




Reporte de Brecha de Género en el Sistema Financiero | 2024

Alcierre dediciembre de 2023, el sistemna asegurador registréo untotal de 692,346 podlizas, evidenciando
un crecimiento del 16.4% con respecto al 2022. El ramo de vehiculos automotores individual alcanzd
206,481 pdlizas, vida individual 105,504, mientras que el

Elcrecimiento enlacolocaciondelas polizas se

de vehiculos automotores colectivo cerrdé con 94,013 . 5
deriva del aumento en los ramos de vehiculos

polizas; estos ramos representan el 59.0% del total. automotores individuales y colectivos.

Grafico 29. Namero de pélizas colocadas por ramo El incremento en la emisidn de pé”zqs
B dic-2023 @ dic-2022 de seguros durante 2023 se atribuye
Vehiculos Automotores Individuales p” nCipO | mente a | aumento en |OS
Vidandvidual seguros para vehiculos automotores,

Vehiculos Automotores Colectivos . ) o
Incendio y Lineas Aliadas Individual tanto colectivos como individuales, que

Incendio y Lineas Aliadas Colectivo
Salud y Hospitaliacion Colectivo
Fianzas

representan un 34.3% (33,449 polizas) y un
23.5% (22,965 polizas) del total de nuevas
polizas, respectivamente. Ademds, elramo
de incendio y lineas aliadas individuales

Otros Seguros Generales
Accidentes Personales Colectivos

Vida Colectiva
Accidentes Personales Individuales

contribuyé con un 14.2% (13,860 polizas
adicionales), mientras que las fianzas y

otros seguros genercﬂes aportaron un

Salud y Hospitalizacién Individual
Seguro de Sepelio Colectivo
Agricola Individual

Accidentes Escolares

Agricola Colectivo

Seguro de Sepelio Individual

6.3% y un 4.4%, respectivamente. Por su

- -|||||||

100,000 200,000 parte, las polizas de vida individuales

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad mostraron unincremento de 5,044 pdlizas,
Financiera alcanzando una participacion del 5.2%.

Al cierre de 2023, un 47.8% (330,680) de las polizas se concentraron en Francisco Morazdn; seguido del
departamento de Cortés con 39.4% (272,728); y el restante 12.8% se distribuye principalmente en los
departamentos de Atldntida, Copdn, Cholutecq, Yoro, Olancho y Comayagua.

llustracion 24. NaGmero de pélizas por departamento dic 2023.

4,01

25

9,526
6,004

3,613

330,680

2,794

2,247

6,764

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera
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Segln datos de la CNBS*™ al cierre de 2023,
el volumen de remesas crecid en un 3.0%,
ascendiendo a los US$8,607.8 millones, cifra
superior a lo registrado al cierre de 2022.
De este monto, el 57.8% (US$4,978.4) de los
receptores corresponde a muijeres, el 30.2%
(US$2,603.1) a hombres, es decir, que el monto
recibido por los hombres fue de un 47.7%
inferior al de las mujeres; el restante 11.9%
(US$1,026.3) no se determind su sexo. Estas
transferencias de dinero son una fuente crucial
deingresos para muchos hogares hondurefos;
segln la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM), uno de cada cuatro hogares
recibioé remesas familiares de forma periddica
durante 2022.

Durante el 2023, se realizaron 31.3 millones de
transacciones de recepcidon de remesas, donde
mas del 60.0% de ese flujo, fueron cobradas
por mujeres, un dato que refleja su creciente
papel como receptoras de estos ingresos. A
pesar de esta participacion mayoritaria, el
monto promedio mensual que reciben las
mujeres (US$263.5) sigue siendo inferior al de
los hombres (US$296.5).

Gréfico 30. Remesas por sexo (en millones US$)

10,000.00

8,000.00

6,000.00

4,000.00

2,000.00

[l Hombres
No Determinado

2019 2020

2021

Mujeres
Variaciéon Remesas

35%
30%
25%
20%
15%
10%

\_/ ‘ 5%
0%

2022 2023

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad

Financiera

Grdfico 31. Distribucion de las transacciones de remesas por sexo
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Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad

Financiera

llustracion 25. Recepcion de remesas por departamento | 2023
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En 2023 el departamento de Francisco Morazdn liderd el volumen de remesas recibidas, con el 31.2% del
total, donde el 49.8% de los receptores son mujeres, el 23.6% hombres, y el 26.6% restante no cuenta con
datos de sexo. En segundo lugar, se ubica el departamento de Cortés con el 14.7%, donde las mujeres
representan el 64.1% de las remesas recibidas, los hombres el 27.3% y el restante 8.6% no cuenta con
datos de sexo. Por otra parte, el departamento de Intibucd registra el mayor porcentaje de recepcion
de remesas para las mujeres con el 70.0%, y en el caso de los hombres, se registra un mayor volumen
recibido en el departamento de El paraiso con un 34.4%.

La transformacion tecnolégica de los servicios financieros en Honduras ha experimentado mayor
desarrollo en el segmento de pagos y transferencias electronicas, cuyas iniciativas han tenido como
finalidad modernizar los canales de pagos e incidir en favor de la inclusion financiera, donde el
surgimiento de billeteras 0 monederos electronicos estdn constituyendo paulatinamente una solucion
innovadora y viable a los sectores econdmicamente vulnerables o tradicionalmente excluidos del
sistema financiero tradicional.

En Honduras, la primera iniciativa de billetera electronica se remonta al ano 2011, con una sociedad
no financiera asociada a servicios de telefonia celular, que ofrecia los servicios de dinero electronico
bajo tecnologia US$ y teléfonos inteligentes, brindando importantes soluciones financieras a un grupo
amplio de poblacion con distinto grado de adopcion a servicios financieros formales.

Actualmente, el marco juridico nacional habilita a las Instituciones del Sistema Financiero®™, Cooperativas
de Ahorro y Crédito e Instituciones de Dinero Electronico (INDEL) a otorgar estos servicios a la poblacion;
no obstante, a la fecha existe solo una sociedad (INDEL) debidamente autorizada y supervisada por
el BCH y la CNBS otorgando el servicio; sin embargo, existe una segunda sociedad de objeto exclusivo
(INDEL) en proceso de autorizacion.

Bajo los preceptos normativos locales, se define como dinero electrénico al valor monetario que

. y . .. cumple con siete (7) caracteristicas:
llustracion 26. Regulacién del dinero electronico

i) almacenado en una billetera
electronica; i) aceptado como

Normas de Supervision Reglamento  para  los ) ) .
para las Instituciones no Servicios de PCIgOS Yy medIO de pOgO UﬂlveI’SCﬂ, "l) emItIdO
Bancarias que brindan Transferencias  Utilizando -

servicios de  Pagos y Dinero Electronico. por un valor igual a los fondos
Transferencias  Utilizando requeridos; iv) convertible a dinero

Dinero  Electrénico  (En

proceso de reforma) en efectivo en cualquier momento;

v) no constituye un depodsito; Vi)
no genera intereses; vy, vii) estd
registrado en los pasivos de la INDEL,

de las Instituciones Financieras o

L ) Cooperativas de Ahorro y Crédito.
Fuente: Hub de Innovacién Financiera, CNBS

En el entorno actual, el crecimiento del segmento de billeteras electronicas pareciera estar asociado
al cambio de preferencias de consumo entre los usuarios financieros, el desgaste en la utilizacion de
productos de pagos tradicionales, los menores costos por el uso de servicios financieros digitales, entre
otros elementos que pueden motivar la oferta y demanda de estos servicios.

15 purante el primer semestre de 2024, el BCH y la CNBS se encuentran en un proceso de redefinicion del perimetro regulatorio de lo que se considerard dinero electrénico.
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Al cierre de 2023 en el mercado nacional circulaban 474,622 billeteras electrénicas, de las cudles el
60.0% (283,789) correspondian a mujeres, el 40% restante (190,819) a hombres y un nimero pequefno
(14) asociadas a personas juridicas; en los Gltimos dos afos se ha observado una leve recomposicion

en favor de las mujeres, al pasar de un 57.0% (2022) al 60.0% (2023) en la tenencia total de billeteras
electronicas.

Grafico 32. Niimero y composicion de billeteras electrénicas por sexo
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Fuente: Hub de Innovacién Financiera, CNBS
Sin embargo, a nivel consolidado en el Gltimo afo se ha observado una tendencia decreciente en
el nUmero de billeteras electronicas activas, a consecuencia de una medida regulatoria establecida
en noviembre 2022, que obliga a los proveedores de dinero electronico a establecer en un tiempo
determinado una serie de disposiciones de seguridad” que contribuyeran a identificar plenamente a
sus titulares, de lo contrario, debian proceder a la desactivacion del servicio; lo anterior, en linea con el
Plan Nacional Integral contra la Antiextorsion, impulsado por el Gobierno de la Republica.

Grafico 33. Billeteras electrénicas activas en circulaciéon por sexo
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° E & - . implementacion  del doble factor de
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Fuente: Hub de Innovacién Financiera, CNBS solo el 32.0% de las billeteras en circulacion

contaban con esta tecnologia.

16 Las Estadisticas corresponden a la Gnica Institucién no Bancaria de Dinero Electrénico (INDEL) autorizada por BCH y supervisada por la CNBS, que brinda servicios de
dinero electronico. No obstante, existe una segunda INDEL en proceso de regularizacion ante BCH que actualmente mantiene una estrategia de penetracion en el mercado
nacional; sin embargo, a fin de mantener la uniformidad e integridad de los datos de las instituciones debidamente supervisadas por la CNBS, se excluyen las estadisticas
de esta segunda entidad, hasta que su proceso de regularizacion finalice. Por su parte, pese a que las Instituciones del Sistema Financiero estan habilitadas para brindar el
servicio de dinero electrénico, todavia no se ha observado un interés en prestar dicho servicio.

17 Resolucién GRD No0.746/25-11-2022, Disposiciones que deben observas las Instituciones Supervisadas y EPSPE a efecto de prevenir el uso inadecuado de los productos y

servicios financieros brindados a través de los canales de forma directa o de terceros en el marco del Plan Nacional Integral contra la Extorsion.
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Por el contrario, aproximadamente el 68.0% de las billeteras electronicas habian sido habilitadas
desde dispositivos con tecnologia de datos de servicios suplementarios no estructurados (USSD), cuya
identificacion del usuario requeria la presencia fisica en los Centros de Transacciones Autorizadas
(CTA), para lo cual las disposiciones emitidas por la CNBS contemplaban su ejecucion en un tiempo
determinado, situacidn que probablemente desincentivd un proceso masivo de identificacion de
titulares con tecnologia US$, incidiendo en una desactivacion de 334,795 billeteras electronicas en
los primeros meses de la medida, en su mayoria sobre instrumentos que previamente habian sido
habilitados por mujeres (184,802). No obstante, se resalta que la desactivacion masiva obedecié a
la baja presencialidad de los titulares de billeteras electronicas en los CTA para verificar el DNI'y no
necesariomente a que el universo de billeteras desactivadas estuviera vinculado a actividades ilicitas
comprobadas.

A diciembre 2023, el total de billeteras electronicas en circulacion registraron un saldo de L74.2
millones, levemente inferior, al monto observado a igual periodo de 2022 (L77.9 millones) reflejando
una reduccion interanual del 4.8%; por composicion el 57.0% del saldo registrado a 2023, equivalente a
L42.6 millones correspondié a mujeres y el 43.0% a hombres.

Grdfico 34. Saldos almacenados en billeteras electronicas
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Fuente: Hub de Innovacién Financiera, mes de diciembre 2023
A pesar de que el nUmero de billeteras electronicas experimentd un descenso interanual del 41.0%
(334,795) en el Gltimo afo, no se observé un cambio significativo en el volumen de recursos almacenados
en estas billeteras, evidenciando que la desactivacion ejecutada durante 2023 correspondidé en mayor
medida a instrumentos que posiblemente reflejaban nula o escasa transaccionalidad y que no estaban
contribuyendo directamente a mejorar la inclusion financiera.

A diciembre de 2023, por zona geogrdfica se identifico que el 25.0% (118,212) de las billeteras electronicas
se concentraron en el departamento de Francisco Morazdn, un 20.0% (92,561) en el departamento
de Cortés; seguido de los departamentos de Yoro, El Paraiso, Santa Barbara, Atldntida, Olancho y
Comayagua, que agruparon el 34.0%. Mientras que el resto de diez departamentos acumularon el 22.0%
restante de las billeteras electrénicas vigentes en el territorio nacional.
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llustracion 27. NGmero de billeteras electronicas por zona geogrdfica
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Fuente: Hub de Innovacién Financiera, mes de diciembre 2023

La tabla de la llustracion N°27, anterior, refleja una distribucion por sexo relativamente similar entre
hombres y mujeres, siendo los departamentos de Francisco Morazdn y Cortés los que registran |a
mayor proporcidon de billeteras electronicas en el pais como resultado de la estrategia comercial de los
proveedores de dinero electronico, centrada en las zonas urbanas de mayor dinamismo econdmico y
empleabilidad o calidad en la conectividad de servicios de internet y cobertura de servicios de telefonia
movil, entre otros elementos de interés del mercado objetivo.

Tabla 11. Departamentos con mayor concentracion en el nimero de billeteras electronicas por sexo

Cantidad Porcentaje

Francisco Morazdn 47144 25%

Cortés 36,476 19%

Resto de Honduras 107,199 56%
Total 190,819 100%

Fuente: Hub de Innovacién Financiera, CNBS

Al cierre del 2023 se registraron 15.2 millones de operaciones en billeteras electronicas, menor en 3.4
millones (18.6%) a las observadas en 2022 (18.7 millones), con una transaccionalidad que ascendié
a L11,359.4 millones, sobre diversos tipos de operaciones. A nivel consolidado el mayor nimero se
concentrd sobre transacciones de cash in y cash out, con el 44.0% y 30.0%, respectivamente, del total
de operaciones; seguido de un 9.0% de compra de recargas electronicas, 3.0% de transferencias entre
billeteras del mismo circuito del operador, y el 14.0% restante sobre otros servicios de menor cuantia.
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Grdafico 35. Composicion y evolucion del nUmero de operaciones por tipo y sexo
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Fuente: Hub de Innovacién Financiera, CNBS

Por sexo, la distribucién de operaciones mantiene valoraciones similares entre cash in y cash out
para hombres y mujeres; sin embargo, en los Gltimos dos afos se ha observado una transaccionalidad
decreciente en los hombres principalmente en las operaciones de compra de recargas pasando del
18.0% (2021) al 12.0% (2023), contrario al incremento paulatino en otros servicios que paso6 del 4.0% al
14.0% en igual periodo. Por su parte, las mujeres presentaron la misma tendencia para ese tipo de
operaciones, pero con menor velocidad que los hombres.

En diciembre 2023 la transaccionalidad de hombres y mujeres presenté un descenso interanual
del 15.0%, equivalente a L2,022.8 millones, pasando de L13,382.2 millones a L11,359.4 millones como
consecuenciadeladesactivacionde 334,795 billeteras electronicas que nocumplieronconelproceso
de identificacion requerido por la CNBS, como parte de los esfuerzos por fortalecer la integridad de
este novedoso mecanismo de pagos digitales.

Sin embargo, al cierre de 2023, se identificod que el 64.9% (L7,369.5 millones) de la transaccionalidad fue
realizada desde billeteras cuyos titulares fueron mujeres; contrario, al 35.1% (1.3,989.9 millones) restante,
realizado desde billeteras de hombres. En cuanto ala composicion monetaria de los fondos transados,
los valores presentaron mayor concentracion que el nimero de operaciones, dado que el 90.0% se
atribuy6é a movimientos financieros de cash in y cash out; frente al 5.0% en concepto de pagos de
remesas, y el 5.0% restante de los fondos distribuido entre el resto de las transacciones.

Grafico 36. Monto transado por sexo en billeteras Grafico 37. Proporcion de montos transados por sexo y tipo de
electrénicas operacion
. Bl Hombres Mujeres
B Hombres Mujeres Total
Resto de Servicios Prestados ‘
16,000.00
12,852.65 13,382.24 Pago de Salarios |
12,000.00 1,359.41 Pago de Remesas |
708047 8,347.85 Compra de Recargas | 50%
8,000.00| o 7,369.51 Transferencias entre billeteras |
4,872.17 5,034.39
i ! 3,989.90 Pago de Servicios Publicos
4,000.00 o |
l Colecturias Empresas Afiliadas |
- Cash Out |
dic-21 dic-22 dic-23 Cashin |
0% 50% 100%

Fuente: Hub de Innovacion Financiera, CNBS
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Grafico 38. Variacion anual de los montos transados por sexo En 2023 las mujeres mostraron

mayor  volumen  transaccional
B Variacién Hombres Variacién Mujeres sobre la mayoria de los tipos
de operaciones permitidas en
billeteras electronicas, con mayor
diferencia a favor de estas en el

10.0%

00%

dic-22

jun-22  sep-22 jun=23_  sep-23 dic-23

-100%
7% pago de remesas, pago de salarios,

cash out y cash in; respecto a
las operaciones de compra de

-200%

-300%

A00% -20.7% recargas y pago de servicios
publicos se observé una paridad
Fuente: Hub de Innovacién Financiera, CNBS de género.

Finalmente, se observdé como la transaccionalidad de las mujeres presentd una tendencia menos
pronunciada a los saldos de los hombres, o anterior vinculado directamente a la mayor tenencia de
billeteras en mujeres que hombres.

La cartera crediticia de las Cooperativas de Ahorro y Crédito, tanto para personas naturales como
juridicas, con activos superiores a US$ 1.0 millones, alcanzd un total de L50,612.9 millones al cierre de 2023.
Este monto representd unincremento de 15,8821 millones (13.1%) en comparacion con el mismo periodo del
afo anterior, cuando se registraron L44,730.8 millones. Este sector se posiciona como la segunda opcion
mas relevante en cuanto a acceso a crédito en el pais, superado solo por los Bancos Comerciales.
Ademds, se sitia por encima de los Institutos PUblicos de Prevision Social y de las Sociedades Financieras.

Por tipo de crédito, el de consumo representa el 57.8% del total (L29,258.6 millones); seguido por el
crédito para vivienda, con un 18.2% (L9,230.9 millones); los pequenos deudores comerciales, con un 16.7%
(L8,434.4 millones); el sector agropecuario, con un 5.3% (L2,692.0 millones); y finalmente, el microcrédito,
que representa el 2.0% del total (L997.1 millones).

El crecimiento mas significativo se observé en la cartera de consumo, con un total de L3,120.6
millones (11.9%). Por su parte los préstamos a pequerios deudores comerciales y vivienda registraron
11,3085 millones (18.4%) y 11163.5 millones (14.4%), respectivamente. En orden de importancia, le siguen
los créditos agropecuarios con L185.4 millones (7.4%) y el microcrédito con L1041 millones (11.7%).

El saldo de los préstamos otorgados a las personas naturales alcanzé L49,359.9 millones al cierre de
2023, 15,474.3 millones (12.5%) superior al registrado en igual periodo del ano anterior (L43,885.6 millones).
La cartera otorgada a personas naturales representa el 97.5% del total de la cartera crediticia del
sector; desagregada por sexo corresponde a L25,184.5 millones de créditos otorgados a mujeres
(51.0%) y L24,175.4 millones (49.0%) de hombres.

El saldo per capita, calculado a partir del saldo total de préstamos (L49,359.9 millones) dividido por el
total de prestatarios (405,453 registros Unicos), ascendioé a L121,740.2. No obstante, al desglosarlo por sexo,
el saldo per cdpita para hombres es de L131,636.0, superando al de mujeres, que es de L113,546.3. Esto
revela una brecha del 86%.
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En cuanto al saldo total de cartera y nUmero de deudores, hombres y mujeres, el sector cooperativo
no presenta brechas de género en 2023. La relacion de cartera de mujeres en comparacion con la de
hombres es del 104.0%. Desde la perspectiva del nUmero de deudores, esta relacion alcanzd el 117.0%.

Cabe sefalar que, la relacién nimero de deudores como porcentaje de la poblacién adulta (+18 afios)
alcanzé el 6.5% al cierre de 2023. En el caso de los hombres representé el 6.2% y para las mujeres el
6.8%.

Al cierre de 2023, las Cooperativas de Ahorro y Crédito con activos mayores a un millon de délares
registran depésitos por L31,072.5 millones, Io que representa un crecimiento del 6.5% respecto al
2022. El crecimiento medio durante el periodo 2019-2023 fue del 17.0%. En este sector, predominan los
depésitos de ahorro con una participaciéon del 60.6% (L18,816.4 millones), mientras los depdsitos a
plazo registran una contribucion del 39.4% (L12,256.1 millones).

Tabla 12. Evolucion de los depédsitos de las cooperativas de ahorro y crédito de Honduras
(en millones de Lempiras)

Depositos de Ahorro 9,617.9 12,440.7 14,745.8 17,555.1 18,816.4

Depositos a Plazo 6,975.4 9,382.5 10,767.8 11,610.8 12,256.1

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera con cifras de CONSUCOOP

El saldo de depédsitos de personas naturales asciende a L27,362.4 millones, que representa el
88.1% del total de depésitos. Los depodsitos propiedad de mujeres alcanzaron L14,873.6 millones,
de los cuales L10,146.6 millones (68.2%) son depositos de ahorro y 14,727.0 (31.8%) depositos a plazo.
Por su parte, los depositos pertenecientes a hombres alcanzaron L12,488.8 millones, distribuidos en
63.4% y 36.6% en depodsitos de ahorro y a plazo, respectivamente. El total de cuentas de depdsitos
dnicas de este sector asciende a 1,617,852 personas, de las cuales el 57.1% (928,929) corresponden
a mujeres y el 42.9% (688,923) pertenecen a hombres.

El producto de depdsito con mayor aceptacion entre los afiliados a Cooperativas de Ahorro y
Crédito son los depésitos de ahorro, representando el 98.7% (1,596,557), mientras los depdsitos a
plazo representan apenas el 1.3% (21,295 cuentas). Del total de cuentas de depdsitos de ahorros,
las cuentas suscritas por mujeres alcanzan el 57.4% vy las registradas por hombres un 42.6%. Desde
la perspectiva de los saldos per capita de los depésitos de ahorro, se evidencia una brecha
entre hombres y mujeres. Los hombres presentan un saldo per cdpita de L11,645.6, mientras que,
el saldo per capita de las mujeres es de L11,067.6, lo que indica una disparidad del 95.0%.

Conrelacion al nGmero de certificados de depésito, las mujeres participan con el 57.0% y los hombres
con el 43.0%. No obstante, se observa una desigualdad en el saldo per capita, los hombres registran
L499,827.9 y las mujeres L389,147.7, lo que indica una brecha de entre hombres y mujeres del 77.8% en
cuanto a la titularidad de saldo por sexo en los certificados de depésito, mayor que la registrada en
los depbsitos de ahorro.
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El saldo reportado en las cuentas de aportaciones fue de L23,316.4 millones, el total de aportaciones
de personas naturales asciende a 123,032.2 millones, que representan el 98.8% del total, distribuidas
en 57.9% de mujeres y 42.1% de hombres. Las cuentas de aportaciones obligatorias distintivas del
sector reflejan igual comportamiento que los depdsitos, el total de cuentas alcanzd 1,521,732, de las
cuales, 869,454 (571%) son propiedad de mujeres y las restantes 652,278 (42.9%) pertenecen a hombres.

En lo que respecta al saldo per capita de las aportaciones, no se observa una brecha entre hombres

y mujeres. El saldo per cdpita de las mujeres alcanzd L15,342.4, mientras que el de los hombres fue de
L14,859.7, reflejando una relacion del 103.0%.
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En el marco de las iniciativas para fomentar la inclusion financiera, Ia CNBS ha implementado una
serie de acciones regulatorias y planes disefados para fomentar un sistema mas inclusivo y accesible,
reflejando un compromiso con la equidad y el acceso igualitario a los servicios y productos financieros.

Este enfoque se manifiesta a través de diversas acciones regulatorias que van desde la flexibilizacion de
los requisitos crediticios, hasta la implementacion de herramientas como el “Capturador de Inclusion
Financiera”, medidas que buscan proporcionar un alivio significativo a un amplio sector de la poblacion,
especialmente a las mujeres, quienes constituyen un segmento potencialmente favorecido en la
aplicacion de estas politicas.

Conjuntamente, se han concretado esfuerzos normativos para que el “Capturador de Inclusion
Financiera” recolecte datos desglosados por sexo, estableciendo asi una base sdlida para futuras
estrategias inclusivas. Asi mismo, la creacion de la Gerencia de Educacion, Inclusion Financiera y Género
subraya el compromiso de la CNBS en abordar de manera integral los desafios del Sistema Financiero
Nacional.

Este conjunto de iniciativas, respaldadas por diversas resoluciones y circulares, manifiestan un enfoque
robusto y coordinado hacia la promocion de una mayor inclusion financiera en el pais.

llustracion 28. Acciones regulatorias con enfoque de género implementas por la CNBS

Flexibiliza los requisitos para acceder al crédito y proporciona
Flexibilacién alivio alos usuarios (as) financieros reportados en la Central de
del Crédito Informacion Crediticia beneficiando a mds de 240 mil personas,
conformadas en un 46% por mujeres.
ggllar::::ll'::ilg:\ Facilita el acceso a datos desglosados por sexo, asentando las
Financiera bases para futuras politicas y estrategias inclusivas.
Gerenciade
Educacion La creacion de esta gerencia tiene la finalidad de promover
e Inclusion la inclusion financiera de las poblaciones no bancarizadas y
Financieray uineraples.
Genero
Definicion Mediante Resolucion GEI No.859/19-12-2023 se implementé la
Empresa definicion estandar de “Empresa MIPYME Mujer”, que permitird
MIPYME . . .
Muier obtener estadisticas precisas de las empresas lideradas por
J mujeres.

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera
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Mediante Resolucién GRD No.366/26-05-2023 (Circular CNBS N0.009/2023), se aprobé el “Capturador
de Inclusion Financiera”, por medio del cual las Instituciones Supervisadas (Boncos Comerciales, Bancos
Estatales, Sociedades Financieras, Organizaciones Privadas de Desarrollo Financieras, Sociedades
Remesadoras de Dinero e Instituciones no Bancarias que Brindan Servicios de Pago utilizando Dinero
Electrénico) reportardn en forma electronica, a través del Sistemna de Interconexion Financieraq,
mensualmente a la Comision Nacional de Bancos y Seguros, la informacion relacionada a Inclusion
Financiera.

Mediante Resolucién GEI No.859/19-12-2023. (Circular CNBS No0.022/2023), se aprobé la definicion
estandar®“Empresa MIPYME Mujer” quedando asi: Micro, pequenas y medianas empresas, formales e
informales para ejercer cualquier giro comercial, industrial, de servicios u otras actividades productivas,
lideradas por mujeres a través de la propiedad o gestion, de conformidad a |os criterios siguientes:

1. 2 51% propiedad de mujer o mujeres; o

2. > 20% propiedad de mujer o mujeres; y

2.1. tiene 2 1 mujer dirige o gerencie la empresa;

2.2. tiene 2 el 30 por ciento de la junta directiva compuesta por mujeres, donde existe junta directiva. Lo
que entre otras cosas permitird generar estadisticas precisas desagregadas por sexo.

Mediante Resolucién GRD No.640/03-10-2022 (Circular CNBS No0.017/2022), se aprobaron Mecanismos
Temporales de Alivio en apoyo a los deudores afectados en el pais por la temporada ciclonica y fallas
geoldgicas, de tal forma que estos mitiguen los efectos negativos derivados de las inundaciones y
deslizamientos de tierra provocados por éstas; y, que propicien a su vez larecuperacion de los préstamos
otorgados por las Instituciones Supervisadas que realizan operaciones de crédito.

18 Implementarla en los Bancos Comerciales, Bancos Estatales, Sociedades Financieras, Organizaciones Privadas de Desarrollo Financieras, Sociedades Remesadoras de

Dinero e Instituciones no Bancarias que Brindan Servicios de Pago utilizando Dinero Electronico (INDEL).
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Brecha de género global

La situacion socioecondmica es un factor importante a la hora de explicar la inclusion financiera.
Honduras enfrenta notables brechas de género en aspectos claves que afectan la bancarizacion
y el acceso al financiamiento. Aunque se han logrado avances significativos en salud y educacion,
persisten desigualdades en la participacion laboral, los ingresos y la participacion econdmica.
Estos factores contintan influyendo sobre el desarrollo financiero y la equidad en el acceso a
servicios financieros.

Avances de género en la bancarizacion

En los dltimos afios se ha reducido la brecha de género en todas las dimensiones: cuentas de
depositos, ahorro y crédito. En 2019, las cuentas de mujeres representaban el 96.8% de las cuentas
de hombre, y en 2023 el 103.1%, superando a los hombres en |la apertura de nuevas cuentas de
depositos, alcanzando el 50.8% del total de cuentas pertenecientes a personas naturales, un
indicativo positivo hacia la paridad.

El rol del Sistema Bancario Comercial en la Inclusion financiera femenina
Los bancos comerciales aumentaron significativamente la cantidad relativa de cuentas de
mujeres, logrando en 2023 una proporcion del 102.6%, en comparacion con 94.1% en 2019.

Distribucion geogrdfica en evolucion

Sibien histéricamente los departamentos de Francisco Morazdn y Cortés reGnen la mayoria de los
depdsitos y créditos, destacando una concentracidon geogrdfica de recursos financieros, algunos
departamentos, como Valle e Intibucd, muestran una participacion femenina importante en la
tenencia de cuentas.

Incremento del ahorro entre las mujeres

La brecha sobre los depodsitos de ahorro entre cuentas de mujeres y hombres experimentaron
una evolucion positiva, incrementando su proporcion del 98.3% en 2019 al 106.1% en 2023. De
manera similar, los depositos a plazo registraron un aumento, pasando del 97.6% al 100.4% en el
mismo periodo. Estos resultados sugieren una mejora en la cultura del ahorro femenino y una
mayor inclusion financiera en este tipo de instrumentos de captacion.

Mejoras en la paridad de género en el mercado de crédito

En 2023, la cantidad de mujeres con acceso al crédito represento el 86.9% del total de hombres
con créditos, la mejor relacion observada desde 2019 (81.8%). Ao a afo ha mejorado este
indicador mostrando una reduccion en la brecha de acceso al crédito. En cuanto al monto, los
hombres suelen endeudarse por montos mayores, por lo que si bien las mujeres representan el
46.5% del total de deudores, en crédito otorgado representan el 40.7% del total.

Diferencias de género por crédito

Hombres y mujeres presentan patrones distintos en sus decisiones de endeudamiento y los
montos que manejan. La mayor disparidad se encuentra en los créditos comerciales, donde
las mujeres representan solo el 25% del total. En contraste, las tarjetas de crédito y los créditos
hipotecarios tienen una participacion femenina del 41.0% y 43%, respectivamente. Por otro lado,
las brechas son menores en los créditos al consumo y el microcrédito, con una representacion
femenina del 47% y 56%, respectivamente, un indicador positivo para la inclusion financiera en
sectores vulnerables, aunque la brecha en otros tipos de crédito sigue siendo un desafio.
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Disciplina financiera
Si bien la participacion masculina sigue siendo mayor en la distribucion del crédito, las mujeres
destacan por su mejor comportamiento crediticio en la categoria “I”, lo que sugiere una mayor
responsabilidad financiera. Las mujeres contindan mostrando una disciplina financiera mds
soélida, con un 84.4% de ellas manteniendo sus créditos en buenas condiciones en 2023, frente al
81.7% de los hombres.

Preferencias en medios de pago digitales

Las mujeres lideran el uso de billeteras electronicas con una participacion del 60.0% en la tenencia,
el 61.0% en transacciones y el 65.0% en montos transaccionados a finales de 2023, una tendencia
positiva y creciente hacia la adopcidon de medios de pagos digitales entre mujeres.

Brecha de género en remesas

En 2023, las mujeres cobraron mdas del 60.0% de las 31.3 millones de transacciones de remesas, un
dato que refleja su creciente papel como receptoras de estos ingresos. Pese a esta participacion
mayoritaria, el monto promedio mensual que reciben las mujeres (US$263.5) sigue siendo inferior
al de los hombres (US$296.5).

Resultados de otras instituciones financieras

El sector cooperativo mostrdé un crecimiento sélido en su cartera crediticia, con las mujeres
representando el 51% del total de créditos otorgados. A pesar de la paridad en el acceso al
crédito, se observa una brecha del 86.0% en el saldo per capita.

Compromiso Regulatorio con la Inclusion Financiera

La implementacion del “Capturador de Inclusion Financiera” y la definicion de “Empresa MIPYME
Mujer” por parte de la CNBS representan avances significativos hacia la equidad de género en
el Sistema Financiero Nacional. Estas medidas permiten un monitoreo preciso y una formulacion

de politicas mas efectiva.
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INDICADORES 2023 m HOMBRE | BREC
Ingresos en Honduras por sexo (promedio) EA620:08 110,457.0
Tenencia de cuentas totales por sexo 49897008 4,841,056 EIOSH

Tenencia de cuentas en Bancos Comerciales 464965448 4532305 IO26%
Tenencia de cuentas en Sociedades Financieras 184,084 146,062 126.0%

Tenencia de cuentas de las Organizaciones Privadas de Desarrollo Financieras = 25077 162,689 95.9%

Tenencia en cuentas de cheques, total instituciones financieras 144, 058

Tenencia en cuentas en depodsitos de ahorro, total instituciones financieras 48067228 4,530,289 [ENIOGHN
Tenencia en cuentas de depdsitos a plazo, total instituciones financieras 38,920 38,758 100.4%

Saldos de depbsitos por sexo (en millones) LISSZIIEN 1135,908.1

Deudores Unicos por sexo 496,368

Deudores crédito comercial
Deudores crédito de consumo 256,906
Deudores microcrédito 86,965
Deudores tarjetas de crédito 224,005

Deudores crédito de vivienda 41195

Fuente: Departamento de Andlisis Econémico y Estabilidad Financiera

COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS
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