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Comisión Nacional de Bancos y Seguros

4) En las columnas 6–9, especifique la información de contacto sobre la persona clave de la institución, a cargo de la función crítica y / o línea de negocio clave.

2) En las Columnas 2-4, describa brevemente las razones para identificar la función critica, cual es el efecto de interrumpir la función critica y si esta función puede ser sustituida. 

3) En la Columna 5, detalle todas las líneas de negocio asociadas a una función critica. 
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Instrucciones:

(Nombre de la Institución)

1) En la Columna 1 especifique las funciones críticas de la institución. No es necesario que una función crítica individual se acompañe con la especificación de la línea de negocio en la Columna 5, si esa función crítica no es al mismo tiempo una línea de negocio principal. Además, la función crítica también puede ir acompañada de varias líneas de negocio, si se
identifican varias actividades comerciales clave dentro de la función crítica.  

LISTA DE FUNCIONES CRÍTICAS Y PRINCIPALES LÍNEAS DE NEGOCIO

No Función Crítica  Razón Para Identificar Función Crítica  
Efectos de Interrumpir la Función 

Crítica  

Personal Clave a Cargo de la Función Crítica y/o Línea  de Negocio
Observaciones

Principales Líneas de Negocio 
Asociadas a la Función Crítica 

ANEXO 2

La funcion Crítica Puede Ser 
Sustituida… (Si/No)


